ACTA DE LA COMISION MIXTA DE INTERPRETACION Y SEGUIMIENTO DEL
CONVENIO ESTATAL DE ESTACIONES DE SERVICIO 2006-2007-2008-2009
CELEBRADA EL 5 DE NOVIEMBRE DE 2008

POR LA CONFEDERACION ESPANOLA DE
EMPRESARIOS DE ESTACIONES DE
SERVICIO / AGES:

D. Xavier Prats Duch
D?. Raquel Merino de la Cuesta
D. Miguel Angel Calle Garcia (Asesor)

POR AEVECAR:

D. Alejandro Moratilla
D. Daniel Revuelta

POR FIA / UNION GENERAL DE
TRABAJADORES:

D. Manuel Garcia Sanchez

D. Miguel Angel Pacheco

D. Manuel Malvido Martinez

D. Miguel Angel Martinez Cortés

POR FITEQA-COMISIONES OBRERAS:

D. Alfredo Orella Barrios

D. Angel Marinero Simil

D. Miguel Angel Gil Garcia

D. Juan Manuel Martin Merino
D. Luis Milan

En Madrid, a 5 de noviembre de dos mil
ocho, siendo las 13,00 horas, en la sede de la
Confederacién Espafiola de Empresarios de
Estaciones de Servicios, calle Nufiez de
Balboa, n° 116, 3* planta, oficina 22, de
Madrid, se retinen, previamente convocados al
efecto, los integrantes de las Organizaciones
resefiadas al margen de la presente Acta. Tras
diversas reuniones y a los efectos de dar
contestacion a las consultas planteadas.

A la consulta formulada por DON
FLORENCIO HERVIAS HERVIAS delegado
de personal de la Estacion de Servicio SUDEL
de Madrid relativa al plus de distancia,
tenemos que decir que segin el Convenio
Colectivo en su art. 19, que regula el plus de
distancia el trabajador que se desplace a un
centro de trabajo que esté a mas de 2 Km., del
casco de la poblacion de su residencia marcado
por el Ayuntamiento respectivo tiene derecho a
un plus de distancia que afectard a un solo
viaje de ida vuelta por dia trabajado a razén de
0,09 € por Km. Aquéllos trabajadores que
realicen jornada partida tendran derecho a la
percepcidn de 4 viajes en la cuantia establecida
de 0,09 € cuando se realicen.

Se ha recibido por esta Comisién Mixta Acta de Reunién con el Acuerdo
suscrito entre la empresa ESTACION DE SERVICIO BENS SL vy los trabajadores
sobre la peticion de descuelgue de convenio a que hace referencia el Art. 51 del
Convenio por lo que esta Comision al haberse alcanzado un acuerdo entre las partes
acepta dicha peticion dando por concluido el tramite.

A la consulta formulada por DON FRANCISCO RAUL GALVEZ JIMENEZ
delegado de Personal de la Estacion de Servicio ALASKA de la empresa CEDIPSA,
esta Comisién Mixta entiende que el conflicto al versar sobre un sistema de calculo de

incentivos a la venta pactados en la empresa y no recogidos en el convenio colectivo no

puede entrar a conocer del mismo por lo que se da por cumplida la obligacion que
contempla el Art. 46 del Convenio colectivo a los efectos oportuno.

A la consulta formulada por D. JOSE CARLOS HURTADO MARJALIZO,
como representante legal de [HURTADO MARIN, S.L.con C.LF: B14216279 y
domicilio social en LLucena (Cffrdoba), Av. de la Guardia Civil, 9 sobre el pago de los




denominados atrasos de convenio como consecuencia de la clausula de revisién salarial
asi como de actualizacion de salario entendemos por unanimidad que es de aplicacion lo
que establece el convenio colectivo en su Art. 49 y por lo tanto “Se debe entender que el
abono de los atrasos salariales, derivados de todas y cada una de las tablas de revision
salarial publicadas durante la vigencia de este convenio, se deberan hacer dentro del
mes siguiente a su publicacion en el BOE, correspondiendo por lo tanto el ingreso de las
cotizaciones de los mismos en el segundo mes siguiente a su publicacién esto es dentro
de los 30 dias siguiente a la obligacion de pago de los correspondientes atrasos”.

A la consulta formulada por D. JOSE CARLOS HURTADO MARJALIZO,
como representante legal de HURTADO MARIN, S.L.con C.LF: B14216279 y
domicilio social en Lucena (Cérdoba), Av. de la Guardia Civil, 9 relativa al Art 16 del
convenio colectivo sobre lo que se debe de interpretar como salario real a los efectos del
complemento de IT con hospitalizacién esta comision entiende por unanimidad que a
efectos del complemento se considera salario real todos las retribuciones salariales del
trabajador, excluyéndose por lo tanto los complementos extrasalariales como el
Quebranto de Moneda, el Plus de Distancia.

A la consulta realizada por D. José Luis Rivero Lopez y Miguel Angel Gil
Garcia sobre interpretacion del Articulo 44 del Convenio Colectivo relativo a los
reconocimientos médicos anuales, efectivamente hace referencia al ofrecimiento anual
del empresario, siendo decision del trabajador someterse voluntariamente al citado
reconocimiento otorgando su consentimiento. Se acompafia escrito suscrito por las dos
Centrales Sindicales que esta Comision ratifica.

A la consulta realizada por GILBERTO LOPEZ ALVAREZ en su calidad de
Secretario General de SOMA-FIA UGT de Asturias relativa a la incidencia que tiene la
licencia del dia que se reconoce en el Art 26 del Convenio en la jornada anual de 1.768
horas, la partes se remiten a las interpretaciones sobre el calculo de la jornada que en
sucesivas comisiones se han hecho entre ellas la de 16 de Diciembre de 1.998 , cuya
acta se adjunta a la presente acta en la que se hace constar expresamente "que de
acuerdo con el articulo 85 del CC de EESS, la jornada anual maxima es de 1792 horas
de trabajo efectivo, horas o computo de horas , que se hizo teniendo en cuenta que el
trabajador tiene derecho anualmente a treinta dias de vacaciones, mas catorce festivos y
un dia més, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 26-G del Convenio.

En relacion con el complemento por hospitalizacion a que hace referencia dicha
consulta para los supuestos de baja por incapacidad temporal con hospitalizacién ante
un mismo proceso por IT con varios ingresos hospitalarios las representaciones
patronales interpretan que el Convenio Colectivo no puede modificar lo que a este
respecto regulan las normas de la Seguridad Social en relacién con la duracién de los
procesos por incapacidad temporal y recaidas, por lo que si se trata de un mismo
proceso el Convenio establece un limite maximo de 15 dias de complemento.

La representacion sindical se remite al articulo 16 y considera que se debe de
abonar dicho complemento en cada uno de los ingresos hospitalarios con independencia
de que sea el mismo ¢ distinto pyoceso.




A la consulta formulada por la Seccién sindical de CEDIPSA ANDALUCIA,
sobre la responsabilidad de las pérdidas como consecuencia de un mal funcionamiento
del TPV o del ordenador de la oficina, esta Comisién ya se ha pronunciado con
anterioridad en el sentido de que cualquier pérdida que se produzca como consecuencia
del mal funcionamiento de la maquinaria o aparatos, tales como surtidores, tpv,
ordenadores, etc. puestos a disposicion del trabajador por la empresa no son
responsabilidad de éste.

Por otra parte los equipos seguridad y de proteccion individual como guantes,
zapatos o chalecos no son de uso colectivo y por lo tanto no pueden ser compartidos con
otros trabajadores.

Si el empresario o su representante decide denunciar los robos o hurtos, fugas,
que se produzcan en una Estacion de Servicio, el trabajador esta obligado a colaborar
con el empresario. Y una vez que el empresario decide denunciar los hechos
comunicados por el trabajador, dicho trabajador tendra obligacién de acompafiar al
empresario en la citada denuncia, considerando dicho tiempo como tiempo efectivo de
trabajo, debiendo protegerse en lo posible los datos personales de los trabajadores y
debiendo informar a efectos de notificaciones como domicilio del trabajador, el
domicilio de la empresa, quedando logicamente obligados a cumplir como cualquier
otro ciudadano los deberes que a este respecto establece la Ley de Enjuiciamiento
Criminal.

En relacién con la consulta formulada por USO CANARIAS, relativa a las
funciones del Expendedor- Vendedor éstas vienen definidas en el art. 5.c.2, que dicen
textualmente corresponde esta categoria a quienes ademas de las funciones del
expendedor efectien el cobro del importe de las ventas manual o en cabina de todos los
productos que se vendan en la estacion o tienda, ademas de cualquier otra encaminadas
a una adecuada explotacién del punto de venta., y en este sentido el apartado C 3) que
define las funciones del expendedor-vendedor establece entre las mismas los cometidos
de conservacion, limpieza y mantenimiento de los elementos y lugares de trabajo con
excepcion de los servicios y jardineria.

En relacién con la consulta formulada por LUIS MILAN PASCUAL de
FITEQA MADRID, CCOO relativa a la venta de alimentos no envasados y productos
frescos en las Estaciones de Servicio, la representacion patronal manifiesta que con
arreglo a lo previsto en el Convenio dichos productos se pueden elaborar y vender en las
tiendas de las Estaciones pero que en todo caso se debe respetar las normas de
salubridad e higiene que a este respecto existen en relacion con la venta y manipulacion
de los citados alimentos.

La representacion sindical quiere dejar constancia de la consulta que dice
tualmente: “Que estando de acuerdo en lo referente a la venta de todos los productos
que supongan una mejora, no consideramos que un expendedor-vendedor o cajero,
tenga que manipular y elaborar productos tales como bolleria, bocadillos, zumos,
tostadas, servir cafés, etc, utilizando productos frescos, tales como lechuga, tomate,
bacon, pollo, atin, salmén, jamén, jamén york, mayonesa y distintas salsas”, ya que
entienden las centrales sindicales qug no estarian dentro de las funciones que

corresponden a dic}la categoria y que conitempla el Convenio Colectivo.
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A la consulta realizada por JUAN JIEMNEZ TOBES de CC.0O Reinosa sobre
el Quebranto de moneda nos remitimos a lo que este respecto establece el convenio
colectivo que distingue a los efectos del devengo del citado plus a la categoria
reconocida al trabajador y al ser ésta de Expendedor-vendedor y al manejar dinero en
efectivo tiene derecho a percibir el importe reconocido a los expendedores-vendedores.

En relacion a las consultas formuladas por RAMON CURIEL PORRAS de
Cordoba y por la ESTACIO SEVEI PINEDA DE MAR SL de Pineda del Mar de
Barcelona sobre el Art. 13 del convenio colectivo que regula la antigiiedad hemos de
decir que:

Sobre la interpretacion del art. 13 del Convenio Colectivo, relativo a la antigiiedad y
todo ello en relacion con el devengo de los bienios y quinquenios, hemos de decir que el
computo temporal establecido en el Convenio Colectivo de Estaciones de Servicio, de
dos bienios y cinco quinquenios, esto es en total 29 afios de antigiiedad ya estaba
contemplado en la extinguida Ordenanza Laboral de 1976 habiéndose tnica y
exclusivamente modificado en el Convenio Colectivo de 1996 los importes a percibir
por dicho concepto pasando de un cinco por ciento por bienio y un diez por ciento por
quinquenio a tres mil y siete mil pesetas, respectivamente, actualmente 18,03.- y 42,07.-
Euros, no habiéndose por lo tanto modificado los tramos temporales, o cémputo
temporal, devengando los trabajadores actualmente los siguientes importes en funcién
de los afios de prestacion de servicio contados desde el inicio de la relacion laboral que
a continuacion se indican:

- Alos dos afios de antigiiedad......18,03.- Euros.

- Alos cuatro afios .........cceeeeennee. 18,03 Euros mas, esto es, 36,06.Euros
- Alosnueve afios ......coeeeeeennenenne. 42,07 Euros mas, esto es, 78,13 Euros
- A los catorce afios ........coeuveeeennee 42,07 Euros mas, esto es 120,20 Euros
- A los diecinueve afios.............. 42,07 Euros mas, esto es 162,27 Euros
- A los veinticuatro afios............ 42,07 Euros mas, esto es 204,34 Euros
- Y alos veintinueve afios........... 42,07 Euros mas, esto es 246,41 Euros

Como recordaran todos el Estatuto de los Trabajadores de 1980 en su Art.25 que
regulaba la antigiiedad establecia unos porcentajes topes en funcion de los afios
transcurridos hablando de no mas de un 10% a los cinco afios y no més de un 60% a los
25 aflos o mas, habiendo sido pacifico hasta la fecha la citada regulacién ya que
responde a la historica regulacion de la antigiiedad, tal y como establecen los Art. 3 y
1258 del Codigo Civil, y cualquier interpretacion distinta solo puede interpretarse como
interesada y no ajustada a la realidad y que pretende modificar el contenido y lo pactado
en el convenio colectivo.

A 1 consulta formulada por Juan José Vallés Sobradiel, trabajador empresa
LUVIRR, S.A. de Tarragona relativa a la publicidad en las prendas de trabajo hemos de
decir que ésta debe de ajustarse a lo que establece el Art. 8 del convenio que dice
textualmente:

Articulo 8°.- PRENDAS DE TRABAJO.-

Las Empresas quedan obligadas a jproporcionar a sus trabajadores prendas de
trabajo en el nimerq y forma siguiente:




- Dos monos o uniformes.

- Dos camisas y dos pantalones para el verano.

- Un par de zapatos, un par de playeras y un par de botas.

- Una chaqueta de cuero cada tres afios o prendas de abrigo cada dos afios.

Para aquellas personas que trabajen en lugares grasos o humedos se les
proporcionara tres monos o prendas similares y tres pares de zapatos o botas
anualmente.

Todo ello se entregara en el primer semestre.

La sigla o nombre de la Empresa se colocara en la parte superior del bolsillo
izquierdo del mono, camisa o cazadora y nunca en la espalda.

El uso de la gorra se acomodaré a las normas en vigor.

Las prendas de trabajo seran de uso individual y se consideran como
pertenecientes a la Empresa hasta su caducidad en los tiempos que se expresa, debiendo
ser utilizadas exclusivamente para el servicio de la misma.

Las prendas tendran los colores propios que designen la compaiiia distribuidora,
suministradora o de abanderamiento, respetindose las condiciones pactadas con
anterioridad.

A la consulta formulada por DON JUAN CARLOS PALACIOS ROMAN,
Secretario del Sector Energético del Sindicato Intercomarcal de Fiat-UGT de Burgos
relativa al importe a abonar en la paga extraordinaria de marzo esta Comision entiende
que si el periodo de devengo que toma la empresa como referencia a los efectos de su
pago es del 1 de abril a 31 de marzo el salario que se tiene que tomar como referencia
para su pago en Marzo es el vigente del afio en curso

Y, no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 13,00 horas del
dia anteriormente sefialado, firmando todos los asistentes en prueba de conformidad.






