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I. Normas de aplicacion al proceso de Elecciones sindicales

1. Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto ¢€¥gs Trabajadores (articulos 61
a 76), en adelante ET.

2. Real Decreto 1844/1994 de 9 de geptfembre, por el que se aprueba el

LOLS.

4. Ley36/2011,de 10 de octubre, reguladora de la juris
(articulos 127 a 136), en adelante LRJS.

19/11/1986).
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https://www.boe.es/buscar/pdf/1995/BOE-A-1995-7730-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1994/BOE-A-1994-20236-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1994/BOE-A-1994-20236-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1985/BOE-A-1985-16660-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-15936-consolidado.pdf
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C135
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R143
https://www.boe.es/buscar/pdf/1985/BOE-A-1985-11672-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/1986/11/19/pdfs/A38450-38450.pdf

II. Introduccion

La Constitucion espafiola establece la necesidad de que los poderes publicos fomenten
la participacion de los y las trabajadoras en la empresaNarticulo 129.2). Esta prevision
constitucional ha cobrado forma en nuestro ordegamientQ juridico a través de dos
canales diferentes:

1. Representacion sindical:

2. Representacign

La representacion unitaria se determina a través stema electoral establecido
ad hoc en nuestro ordenamiento juridico, concretamente en los articulos 61 y
siguientes del ET. Los 6rganos objeto de eleccién son los delegados o delegadas de
personal y los Comités de empresa.

legadas-Comités” se fundamenta en el numero de
gano representativo, y que depende, a su vez, del

Pese a la denominacion de elecciones sindicales (que aqui es mantenida por razones
de claridad expositiva), se trata de elecciones a 6rganos de representacion de los
trabajadores o trabajadoras.

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO

CGT http://www.in-formacioncgt.info Pag.-7 -

GUIA DE ELECCIONES SINDICALES




En esta guia analizaremos las elecciones sindicales a comités de empresa y
delegados de personal, no siendo la misma de aplicaciéon para los érganos de
representacion de personal funcionario y estatutario.
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I11. Organos de representacion

Como hemos dicho, la representacion unitaria se elige mediante un proceso electoral,
disefiado en el ET, y esta representacion se divide entre\Delegados o delegadas de
Personal o Comités de Empresa, de conformidad ¢g6n la siguiente escala:

N

Numero de trabajadores y Ndimero de miembros a elegir:
trabajadoras delegados o delegadas/Comités de
empresa

de la empresa
De 6 a 30 trabajadores o trabajadoras\ ‘ 1 dele?adp oﬁ‘e{egada de personal
De 31 a 49 trabajadores o trabajadoras \\\3 delegados\@\dele}mias de personal
De 50 a 100 trabajadores o trabajadoras \ 5 Comi?é\de eﬁ«p\resa

De 101 a 250 trabajadores o trabajadoras 9 Comité d®empresa
De 251 a 500 trabajadores @ trabajadoras 13 Comité de e}mresk
De 501 a 750 trabajadores o\}abajadoras 17 Comité de emp%s\a

De 751 a 1000 trabajadores 21 Comité de empresa N
trabajgdopas”

- De 1001 trabajadores o trabajacﬁ*as en adelante, 2 miembros mas a elegir €
Comité de Empresa por cada 1.000 trgbgdjadores o trabajadoras, o frac¢ién,
hasta un makimo de 75

1. Delegados o delegadas de personal:
Se trata de 6rganss unipersonales, que ejercen s
de los trabajadores\Q trabajadoras en las empresas
trabajadores o trabaj

borde representacion
enos de 50

ntan a todas las tra s £n el Centro de

bajo?

En aquellas empresas que cuenten entre seis y diez trabajadores, s6lo por
acuerdo de los trabajadores podra celebrarse el proceso electoral. Asi, el
Tribunal Constitucional en su Sentencia 36/2004, de 8 de marzo de 2004,
establece que para elegir delegado de personal en empresas entre seis y

diez trabajadores o abajadoras se requerira acuerdo de los
rabajadores, siendo dic acuerdo requisito imprescindible para la
al. Ahora bien, el TC en la sentencia antes

trabajadores o trabajadoras a efectos de celebrar las elecciones, decision que
podra producirse bien antes de la promocion de elecciones por parte de los
sindicatos, bien después con la constitucion de la mesa electoral. A su vez dicha
decision mayoritaria, reconoce la sentencia del Tribunal Constitucional referida,
no esta sujeta a formalidades especificas pudiendo ser expresa o tacita,
destacando como supuesto de decision tacita el de la participacién de la
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mayoria de los trabajadores en la votacion. (Ver capitulo V.B de la presente
guia) (en igual sentido STC 62/2004, de fecha 19 de abril de 2004, y STS]
Castilla Y Le6n de fecha 14.01.2009). En dichas asambleas no se requiere voto
secreto (SSTSJ] La Rioja 07.03.2007 y Navarra 2%07.1996).

viene a establecer con rotundid ctoraNbasica en el centro de
trabajo, sin que quepa modificacio los promotores de
las elecciones. Descarta asi una aplica acion de centros

de trabajo contempla- da en el art. 63.2 de ET, alos supuest
los distintos centros alcanzaria entre 31 y 49 trabajadores.

1jtés de empresa:

El Comité de empresa es el 0rgano re py colegiado del conjunto
de los trabajadores y trabajadoras en la empresa o Centro de Trabajo para
la defensa de sus intereses, y adopta sus decisiones por mayoria de votos
de sus integrantes.

Como ya hemos indicado)\Yos Comités se constituyen en cada Centro de
Trabajo cuyo censo sea §& 50 o mas trabajadores o trabajadoras; sin
gabargo, podemos establecel\ \na serie de excepciones (articulo 63 ET):

conjunte]o sumen, S€ podra génstituir un Comité de Empresa conjunto.

e Cuando unos centros tengan 50 trabajadores o trabajadoras, y otros de la
misma provincia no, en los primeros se constituiran Comités de empresa
propios y con todos los segundos se constituira otro.
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Ejemplo:

La empresa “Y. S.A.” tiene varios centros en una misma provincia y en provincias limitrofes de
acuerdo con el siguiente ntimero de trabajadores y trabajadoras:

Centro 1, tiene 100 trabajadores o trabajadoras. En este centro se elegird un Comité de
empresa de 5 miembros.

Centro 2, tiene 500 trabajadores o trabajadoras. En este centro se elegird un Comité de
empresa de 13 miembros.

Centro 3, tiene 25 trabajadores o trabajadoras. Este centro deberia elegir 1 delegado/ a de
personal, pero al estar préximo a otros centros de la misma empresa podrd agruparse a los
trabajadores o trabajadoras.

Centro 4, tiene 40 trabajadores o trabajadoras. Este centro deberia elegir 3 delegados o
delegadas de personal, pero al estar proximo a otros centros de la misma empresa podrd
agruparse a los trabajadores o trabajadoras.

La unién de los centros 3 y 4 de la empresa Y. S.A. hace que para estos dos centros se elija un

Comité de empresa de 5 miembros para estos trabajadores o trabajadoras.
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IV.Promocion electoral

1. ;Quién puede promover elecciones sindicales? (articulo 67 ET):

e Promocidon por Centro de Trabajo:

sentativas en el ambito estatal, en
e trate, o en su ambito territorial

- Las organizaciones sindicales mas xep

los representantes en la empresa:

- Los trabajadores o trabajadoras del Centro de

mayoritario.

e Promocion para uno o varios ambitos terri
funcionaleg/ Lo mas representativos o representativos),
promovey lecciones de manera generalizada en unp ¢
varios ambitos funcionales o territori
Para est
- Determinadg nivel de représ en el concreto ambito. Los
sindicatos que pretendan promover
elecciones d o\de la representacion en
el sector o Amb convocar elecciones.

- Acuerdo. La ad i6 un acuerdo mayorit para promover la
los sindicatos representativos o
ppresentativos del dmb : tende promover las
eleceiones.

- Deposito del Acuerdo. El acuerdo mayoritario para promover elecciones
de forma generalizada deberd comunicarse a la Oficina Publica
correspondiente. Esta a su vez en un plazo de los tres dias siguientes,
remitird una copia del aguerdo a cada una de las Oficinas Publicas afectadas.

NO debemos confundir |d comunicacién de este Acuerdo de promocion

pres

En el supuesto de que para una empresa o Centro de Trabajo existan mas de un
promotor, y en consecuencia mas de un Preaviso, la regla que se aplica es: El
Preaviso valido es el primero que se registra, siempre y cuando retina todos
los requisitos de validez.
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Para la regla anterior existe una excepcidn: en el supuesto en que se presenten
varios Preavisos, y el ultimo registrado sea el que presenta la mayoria sindical
de la empresa, sera este ultimo Preaviso el valido (es decir, por el que se va a
regir el proceso electoral).

.Como se promueven las elecciones?

Registro, Depésito y Publicidad,
adelante la Oficina Publica) en
PREAVISO. Es competente la Ofi

hubiesen recibido las correspondie Npetencias en materia de
relacionales laborales, es la propia CCAA la que organizara el ambito
territorial de sus Oficinas Publicas.

- Oficinas Publicas Prgvinciales. En todas las provincias (ademas de Ceuta
y Melilla), de CCAA a 1a3\que no se les haya transferido las competencias,
existird una Oficina Publica provincial, adscrita a la Direccién Provincial de
Trabajo.

Nota: Las CC.AA. han asumido en su mayoria las competencias en materia de relaciones
laborales, por lo que éstas pueden determinar el ambito territorial que deben tener las
OPR, asi como la Consejeria u organismos de que dependan. Hasta el momento, el
ambito territorial que han marcado contintia siendo el provincial, por lo que en cuanto
a las OPR seguiremos con las mismas que en el anterior proceso electoral.

e Requisitos validez preaviso

Para que ese Preaviso sea valido, tiene que reunir una serie de requisitos. La
omision de alguno de esos requisitos implica no so6lo la invalidez del
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documento, sino también, y lo que es mas grave, la nulidad del proceso
electoral. Por ello, deberemos prestar especial atencién a la hora de
cumplimentar el Preaviso; los requisitos de validez son:

ha de encontrarse e
registro.

- El nimero de trabajadores y trabajadoras asistentes.

- El resultado de la votacion.

a. En el caso de promocién generalizada, segin
ente, al preaviso debe adjuntarse el acuerdo
er la celebracion de elecciones de manera

 Promocién generaligs
hemos visto anterior

acudir al'orden de presentacion del preaviso SSTSJ Madrid 04.06.2007.

Se ha inadmitido dicho acuerdo mayoritario en las elecciones a delegados de
personal, STSJ Asturias 21.11.2007.

‘ Nota: En cuanto a los requisitos que acabamos de recoger, los Laudos arbitrales se ‘
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han definido por considerar que el error en la consignacion de alguno de los datos solo
conllevara la nulidad del Preaviso si obstaculiza la participacién en las elecciones de
las demas organizaciones sindicales o si impide la presentacién de candidaturas. Sirva
a modo de ejemplo lo contemplado en el Laudo de 21 de noviembre de 1994, dictado
en Santander por don Ignacio Garcia-Perrote Escartin en el que se dice:
“Probablemente sea inevitable un examen casuistico (de los errores en los Preavisos)
(...)- Si puede afirmarse que lo verdaderamente relevante es que el Preaviso no
induzca a error sobre la empresa y Centro de Trabajo en el que se desea celebrar la
eleccidn y, especialmente, que no obstaculice la presentaciéon de candidaturas. De
entre todos los datos que figuran en el modelo de Preaviso, han de recordarse ahora
el nombre de la empresa, su nombre comercial, el nombre del Centro de Trabajo, su
direccién, municipio, cddigo postal y provincia; y muy singularmente, el cédigo de
identificacidn fiscal de la empresa, el nimero de trabajadores. Siendo deseable, y en
principio exigible, que los datos anteriores estén todos ellos, correctamente
recogidos en el Preaviso, o cierto es que no todos los errores y defectos pueden tener
como consecuencia inevitable e ineluctable la nulidad de dicho Preaviso. (...) Debera
de existir una razonable proporcionalidad entre la entidad del defecto y las
consecuencias legales extraible del mismo desaconseja por completo que un defecto
que no ha inducido a error, y que sobre todo no ha impedido ni obstaculizado aquella
participacién, pueda llevar a declarar la nulidad de un proceso electoral cuyo
Preaviso, podria decirse, solo incurrié en defectos formales pero no materiales de
fondo.”
Asi, si detectamos alglin error en un Preaviso que no hayamos registrado nosotros,
conviene indicarles los errores a los promotores, o registrar otro nosotros con la
misma fecha de inicio, siempre que reunamos los requisitos de plazo y legitimidad.

e Renuncia tonvocatoria elecciones.

haber realizado el
Preaviso, en cualquie isto, no implica la

Preaviso.

4. Impugnacion del Preaviso

Anteriormente existian, distintas posiciones interpretativas, y que habian
sido resueltas por las s&tencias del Tribunal Supremo de fechas 4 de mayo
de 2006 y de 10 de nowembre de 2009, que establecié la exclusiéon de la
i | procedimiento arbitral.

dicho arbitraje todas las impugnaciones relatlvas al proceso electoral desde
la promocion de las elecciones, incluida la validez de la comunicacién a la
oficina publica del propésito de celebrar las mismas, es decir, el preaviso, asi
como, todas las actuaciones electorales previas y posteriores a la
constitucidon de la Mesa Electoral, las decisiones de ésta y la atribucion de los
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resultados, hasta la entrada de las actas en la oficina publica dependiente de
la autoridad administrativa o laboral.

Por tanto, parece que dicha redaccion de Ja norma procesal (articulo 127
LRJS) conlleva impugnar los preayisos \electorales conforme al
procedimiento arbitral, interpretacio pero, sin embargo, la
redaccion del mismo y la relacig los artitulos estatutarios, ha
mantenido en parte, con otros/ arguwmentos, abierta dicha polémica

las vias ha sido errdnea.

Argumentos y Jurisprudencia a favor de acudir a la via arbitral
para la impugnacion del preaviso

Las impugnaciones en materia electoral se tramitaran conforme al
procedimiento arbitral establecido. Interpretacién literal y
teleoldgica, no parece correcto dejar fuera de las vias arbitrales de
impugnacion, el acto que inicia todo el proceso electoral, siendo
ésta claramente la voluntad expresa de la reforma de la norma
procesal, LR]S y la doctrina jurisprudencial mayoritaria.

Han sostenido esta interpretacion SSTS] de Cataluna de fechas 7 de
Junio de 2013 y 9 de julio de 2014, de Pais Vasco de 10 de
Septiembre de 2013 y las de Navarra 17 de Mayo de 2013
(recursos 321/2012y 341/2012)

Argumentos y Jurisprudencia en contra de acudir a la via
arbitral para la impugnacion del preaviso

Interpretaciéon literal del precepto estatutario, y no habiéndose
modificado la norma estatutaria que fija el momento de iniciarse el
proceso electoral.

Han sostenido esta interpretacion la sentencia del STS] de Catalufia
de 9 de Diciembre de 2013.

Por ello se recomienda instar ambas vias:

- procedimiento arbitr
conlleva en nuestra actu

(teniendo en cuenta la urgencia plazos que ello
On y que es la interpretacion mayoritaria).

Para un correcto desarrollo del proceso electoral es fundamental tener
perfectamente definido el ambito de celebracion de las elecciones. La unidad
electoral por excelencia es el CENTRO DE TRABAJO (con las excepciones a
las que ya nos hemos referido, de acuerdo con el articulo 63 del ET). (Ver
punto III B de la presente guia).
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La normativa laboral no fija unos criterios claros bajo los que delimitar el
concepto “Centro de Trabajo”, lo que ocasiona innumerables problemas de
seguridad juridica, y de impugnaciéon de procesos electorales. No obstante,
se considera Centro de Trabajo a la unidad productiva con

siendo te
de una adtividad (externahzaa' . es de la limpieza del Metro de
Madrid que co ihico centro de trabajo STS]

Murcia 23.07.2002, Astuhig OTC icia 03.04.2009.

Por ultimo, el alta ante la autorida 1]_solo supone la voluntad del
empleador de crear o reconocer una umdad técnica productiva, susceptible
de ser desvirtuada mediante prueba en contrario. A su vez, se debe estar a la
existencia o no en el centro de trabajo de libro de matricula, cotizacién
individualizada del IAE y cuotas de seguridad social, asi como su propia
contabilidad.

trabajo de reciente apertura, y del respeto del
lebe computar desde el inicio de la actividad

Respecto de los centros de
plazo de 6 meses, éste S¢

Q irdacion algun supuesto especial sobre celebracion de
elecciones sindicales en centros de trabajo cerrados:

Centro de Trabajo cerrado. Expediente de regulacion de empleo: posibilidad de
celebracion del proceso electoral. Laudo de 27 de octubre de 1995, puesto en
Badajoz por doia Estrella Murillo Murillo:

“(...) Que el Centro de Trabajo se encuentra cerrado es evidente y queda probado por
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UGT, con el certificado de Empresa que aporta, pero no es menos cierto, que los
trabajadores que a él pertenecen, encontrandose sus contratos suspendidos el dia de
la votacién (la resolucién de la Direcciéon General de Trabajo de la Consejeria de la
Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura autoriza a suspender la relacién
laboral, con los 34 trabajadores fijos discontinuos del Centro de Trabajo de
Valdehornillos, suponiendo tal medida la no apertura del Centro de Trabajo en la
campaia del presente afio). No duddndose que durante la suspensién se mantienen
los derechos y obligaciones de los trabajadores inherentes a los efectos sindicales,
entre ellos la realizacién de las elecciones sindicales, ser elector y elegible. Es decir,
que el Centro de Trabajo estuviera cerrado no significa que los trabajadores del
mismo no pudieran realizar elecciones (...).”

La unidad electoral para las elecc s sindicales resa cuando solo
exista un Centro de Trabajo. En cambio, cuando haya varigs centros de
trabajo en la misma empresa, la unidad electoral sera el Trabajo.

AN

Nota: Cuando la empresa utilice sus facultades empresariales de organizacion
funcional y territorial de la empresa directamente para alterar las expectativas de
representatividad sindical, estd vulnerando el derecho fundamental a la libertad
sindical del articulo 28.1 CE. La posibilidad de que el empresario utilizando sus
facultades de organizacion diversifique la empresa implantando centros en el lugar que
sea oportuno, no puede suponer que éste obstaculice la accién de los representantes de
los trabajadores. Descartando que se deje al arbitrio del empresario la posibilidad
ultima de crear o reconocer la existencia del centro de trabajo. Asi, la Sentencia de la
Audiencia Nacional de 27 de enero de 2000 critica esta posible situacién.

trabajadores y

Trabajo a efecto les. En relaciéon con empr@sag con varios centros

de trabajo en una i , ¥y que no lleguen/ a/50 trabajadores o
rabajadoras en el Cen s articulos 62.1 ET y

ET, se venia manten e yealizar elecciones con
caracter provincial, practica, a sido negada por la

Jurisprudencia.

Nota: Pese a que se venia manteniendo la posibilidad de celebrar elecciones para
delegados de personal con caracter provincial por analogia con el procedimiento para
Comité de Empresa, esta posibilidad ha sido negada por la Jurisprudencia del Tribunal
Supremo, entre otras, en Sentencias de fecha 31.01.01 y 19.03.01. En igual sentido SAN
13.06.03.

Recogemos parte de su fundamentacién que establece dos conclusiones: la primera,
que no es posible celebrar elecciones para delegados de personal en empresas o
centros de trabajo que cuenten con una plantilla con menos de 6 trabajadores; y, la
segunda, que no cabe la aplicaciéon analégica del articulo 63.2 ET, con base en la
redaccion del articulo 62 ET que establece respecto de la unidad electoral, “empresa o
Centro de Trabajo”.

Asi, en el Fundamento Juridico Octavo de la STS 31.01.01, se establece: “(...) Y que
cuando ha optado por el Centro de Trabajo y no por la empresa como unidad electoral,
lo ha hecho teniendo en cuenta todas sus consecuencias entre ellos la de que en las
empresas con diversos centros con menos de 6 trabajadores, estos queden sin
representacion legal unitaria, por numerosa que pueda llegar a ser la plantilla total de
la empresa en su conjunto, sin que pueda imputarse a olvido la regulaciéon que los
demandantes reclaman. La Ley no permite la agrupacién, posiblemente, por
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considerarla innecesaria, en atencién a que, como expone la sentencia recurrida, los
problemas que puedan surgir en los centros de pequefias dimensiones pueden
resolverse por los propios interesados, y no llegan alcanzar una problematica tan
amplia y general que requiera el soporte de una representacion de intereses generales
()"

No obstante lo anterior, creemos que se debe mantener, respecto de las empresas de
menos de seis trabajadores, la posibilidad de mejora convencional a través de los
diferentes Convenios Colectivos, mejora que lo seria de una norma de derecho
necesario, pero de contenido minimo, y por lo tanto posible. En este sentido se
manifiestan el Laudo de 30 de diciembre de 1994, puesto en Caceres por dofia Ana
Belén Martin Hernandez; el de 11 de julio de 1995, puesto en Oviedo por don Jorge
Garcia Lopez, del cual tomamos el siguiente extracto:

“(..) Y es en ese marco en que ha de entenderse la referencia de nuestro Alto Tribunal a
la calificacion de las normas electorales contenidas en el Estatuto de los Trabajadores
como «norma minima de derecho necesario » (STS 9 de diciembre de 1992)
susceptible, en consecuencia, de ser mejorada (...)"

Para el Sector dé
concepto de “Cen

Podemos analizar cuatro i e se puede promover

1. Por finalizacion del mandato de cuatro afios. En este supuesto la
promocion podra efectuarse a partir de la fecha en que falten tres meses
para la conclusion de dicho mandato.

4. Cuando hayan trascurrido 6 meses desde el inicio de la actividad en
un Centro de Trabajo.

Estos cuatro supuestos contemplan la promocién electoral por renovaciéon o
eleccion total de los 6rganos de representacion.
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La promocion anticipada al plazo antes referido de promocién conlleva la
nulidad del preaviso, asi que debemos ser exigentes con dicho calculo (en tal
sentido STS] Madrid 01.04.2008, SJS 25 Madrid 415/2007).

(STS] Andalucia 2.12.2004)

2. Elecciones parciales

Trabajo.
2. Cuando se

Supuestos especiales de alteraciones en la realidad de la empresa por
actuaciones societarias.

Debemos indicar que
podrian alterar la unidy
empresa para alterar la representacion electoral, supuesto que podria ser
i al procedimiento de tutela de derechos
dio de los cauces ordinarios establecidos en

Con caracter general, y debiendo estar al analisis de cada caso concreto,
debemos decir que las alteraciones en la realidad empresarial, como
sucesion de empresas, externalizaciones empresariales, filializaciones,
absorciones empresariales, etc... alteraran la representacién unitaria de los
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trabajadores en la empresa cuando se altere la unidad electoral. Asi, la
subsistencia o no de la institucidn representativa de los trabajadores
dependera de la subsistencia o no de la realidad empresarial como entidad
econdmica dotada de autonomia.

referida unidad empresarial se mantgndpfan los é6rgadnos de representacion
ido en la sentencia del Tribunal

Por el contrario, cuando d¢ empresarial objeto de
transmision, y ésta se disuel presarial previa, se
extinguiran los drganos unitarios™e representac 0s trabajadores,

debiendo, inicamente, ser adecuados los 6rganos de esta dltima, a la nueva
realidad numérica de la empresa. En este sentido, ST

9.

Obligaciones de la autoridad laboral (la autoridad laboral a estos efectos
es la Oficina Publica de Registro):

1. Facilitar alos pr
2. Publicar el Preav
3. Facilitar copia d
soliciten.

otores una copia sellada del Preaviso electoral.
0 en el tablén de anuncios.
todos los Preavisos a los sindicatos que asi lo

Preaviso:

2. Dar traslado del Preaviso a los representantes de los trabajadores y
trabajadoras. Comunicar a las personas que han de formar la Mesa
electoral la celebracidn de las elecciones.

3. Facilitar el Censo laboral y los datos necesarios para su configuracion,
a través del modelo oficial (ver Anexo II).

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO
http://www.in-formacioncgt.info Pag.-21 _

GUIA DE ELECCIONES SINDICALES




Facilitar los medios necesarios, tales como locales, tabléon de
anuncios, etc., para que la Mesa pueda desarrollar sus actividades
electorales.

Debera otorgar el tiempo necesario ala Mesa, para llevar a cabo sus
actividades, tiempo que sera co como jornada efectiva de
trabajo.

Debera facilitar las reunione
sindicatos desarrollen s
electorales, etc.

Facilitar el tiempo y mg
voto.

actiidad electoral, campafia, actos

dio arios para el efectivo ejercicio del
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V. Proceso electoral

Se denomina “proceso electoral” al periodo comprendido entre la constituciéon

materias que pueden ser objeto de imp
arbitral (ver Capitulo VII de la presenté
Capitulo V).

A. Comités de empresa

procedimiento electoral algo mas complejo que el est
delegados de personal.

1. Preaviso

Es el docum¢ntg que pone en marcha el proceso electoral. Pero es la fech
constitucién/de{la Mesa electoral, que se iAdi
de las elecciones. Su cteristicas y requisitos han sido

A electoral

Es la pieza basica del proceso electoral en las elecciones a Comités de empresa,
y la encargada de dirigir el proceso electoral. Debemos, en consecuencia,
observar en todo momento su actuacion, para evitar que sea manipulada, o bien
que no cumpla con la n§xmativa electoral, a través de la participacion de
nuestros interventores/as.

electoral, etempresario cgfunicara a los trabajadores o trabajadoras que han
de formar parte de [a Mesa, su condicion de tales miembros. La designacion de
los componentes se realiza atendiendo a los siguientes criterios:

1 Cuando para el proceso electoral se hable de dias habiles, habra que excluir domingos y festivos. Si se habla de dias laborables se ha de
tener en cuenta la actividad normal de la empresa, con lo que habra de excluir los dias en que no exista actividad en la empresa. Cuando se
hable de dias naturales o de dias sin mas, los contaremos incluidos domingos y festivos. Cuando se hable de horas habra que contar también
las de los dias festivos
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1. Antigiiedad en la empresa.

2. Edad.

También es su deber comunicar el propositg
representantes de los trabajadores,
conocimiento del propio promotor de la

La Mesa esta compuesta por tres miembros de acue
distribucién:

En las elecciones sindicales a Comités de empresa, el Censo electoral se divide
en dos Colegios, en funcion de las categorias y puestos de trabajo, lo que implica
que existira mas de una Mesa electoral, salvo en el supuesto de “Colegio tinico”.
La Mesa de cada Colegio se\spnstituira con los criterios ya indicados (ver punto
6 de este capitulo).

podra ser candldato y, de serlo, le sustituira en ella el suplente

No se puede ser simultineamente candidato candidata a las elecciones sindicales y
miembro de la Mesa, por lo que en quien concurra la referida circunstancia, debe
comunicarlo, siendo sustituido desde que se realice la referida comunicacion.
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No esta establecido plazo alguno, por lo que deberemos estar atentos, a que una
vez se sea candidato, se haya comunicado el referido extremo, y se sea
sustituido.

/\

‘ Nota: Los cargos de Presidente, Vocal y Secretario son irrenunciables.

n proceso electoral
so electoral. Por ello,

o acordado con la empresa. En los caso plique una discriminacién
injustificada respecto a otras candidaturas, habra de acudirse al procedimiento
de Tutela de Derechos Fundamentales, solicitando a su vez la suspension del
proceso electoral. (Ver Anexo II, formulario 1.6)

A\

Laudo de 22 de febrero de 1995, puesto en Cadiz por dofia Francisca

Fuentes Rodriguez:
“(...) Unico.-La impugnacién del proceso electoral sefialado se basa en la no concesién
de personal liberado para asistir como interventor a las Mesas electorales de dicho
proceso electoral. Este motivo de impugnaciéon no puede ser acogido, y ello por cuanto
que el articulo 73.5 del Estatuto de los Trabajadores establece en efecto, la posibilidad
de que cada candidato o candidatura nombre un interventor por Mesa, pero sin que
dicha posibilidad constituya una exigencia ineludible para la validez del proceso
electoral, ni suponga, correlativamente, una obligaciéon para la empresa de conceder
personal liberado a tal efecto. La ausencia de interventores en las Mesas electorales, por
tanto no supone un vicio grave que afecte a las garantias del proceso electoral y que
altere su resultado. Respecto de los motivos por los que la CGT no ha podido tener
interventor en las Mesas cabe sefialar que si dicho sindicato estima que la no concesiéon
de personal liberado supone una conducta discriminatoria hacia su sindicato por parte
de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia respecto de otros
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sindicatos a los que se les ha concedido este personal, debera de acudir al cauce procesal
adecuado para recabar la tutela del derecho de libertad sindical, no siendo este arbitro
competente para manifestarse sobre tal extremo.”

5. Clases, nimero de Mesas y funciones:

eion se adaptara a cada
tipo de circunscripcién o unidad elegforali\es decir, que ésta tenga un sélo

congtitijrse varias io, una por cada 250
trabgjadares o trabajadoras elec as o fraccion.

cinco miembpb
Electorales de io. qu¢ el acta les otorgue y

el acta global del procesoelectoral (de los dds Colegios).

Mesa itinerante; las Mesas itinerantes se crearan por acuerdo,
normalmente por decision de los Sindicatos que promueven o
participan en el proceso electoral (que es ratificado posteriormente
por la Mesa. correspondiente), o de la Mesa Electoral
correspondiente)\suando la dispersién de los centros de trabajo de
una Unidad Elegtoral lo aconseje. Las Mesas Itinerantes se
desplazaran sucesiyamente por los lugares o centros de trabajo para
facilitar a los/as trgbajadores o trabajadoras, en su caso, el acto de la
otacion. Los/as Anterventores/as sindicales deben reclamar su
e arge con la Mesa Itinerante.

La constitucion-de_las-Mesas, central e itinerantes, es facultativa de las
Mesas electorales constituidas conforme a la normativa electoral vigente. Asi
se ha recogido en diversos Laudos de los que reproducimos uno de los mas
significativos en este sentido:
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Laudo de 26 de octubre de 1994, puesto en Badajoz, dictado por don Juan

Manuel Fortuna Escobar:

“Respecto a la decision de las Mesas electorales de no constituir Mesa electoral Central, ha
de acudirse a lo establecido en el articulo 5.14 del Real Decreto 1844/1994, de 13 de
septiembre, cuando prescribe que “cuando existan varias Mesas electorales podra
constituirse, por acuerdo mayoritario de sus miembros una Mesa electoral central...” Pues
bien una lectura del precepto claramente advierte que lo prescrito por la norma no es un
mandato imperativo sino una potestad o facultad de las Mesas, de ahi que una decisién en
sentido negativo no viola ningin precepto y, no produciéndose tal vicio, no es posible
adjetivarlo acerca de su gravedad. Es por consiguiente un simple ejercicio de la soberania
de las Mesas, de tal manera que tan valido es su pronunciamiento positivo como negativo.
Segundo.- Que andlogo juicio debe hacerse respecto a la decisién de constituir Mesas
itinerantes. En efecto, el articulo 7 del Real Decreto de analisis, una vez prevista la votacion
a través de Mesas itinerantes en su parrafo primero afiade en el segundo que “el mismo
sistema podra utilizarse en los supuestos de agrupamientos de centros de trabajo de menos
de cincuenta trabajadores previstos en el articulo 63.2 del Estatuto de los Trabajadores”.
Pero la lectura del término “podra” debe conducirnos a idéntico pronunciamiento, todo ello
sin perjuicio de la idoneidad de esta medida, que aqui no corresponde valorar la
conveniencia o no de la misma, sino si tal o cual medida vicia el procedimiento y ademas en
términos de tal gravedad que afecten al resultado global de la eleccién.”

~

Ejemplo:

. . . Mesas N.2 Mesas N.2 Mesas

Centro de Trabajo Colegio 1 2 orales Colegio 1 Colegio 2
Valencia 100 400 1 2
00 1.500 2 6
100 600 1 3
Barcelona N 1.000 7 30 2 2
Bilbao 800 500 4 2 2
Cuenca 55 5 50 1 0 1
TOTALES 5.055 1.905 3.150 24 8 16

. Colegios electorales

lo que supo i6n de representantes correspondientes se realiza
separadamente mediante la siguiente formula:
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N¢ total de representantes a elegir
X
N¢ de trabajadores y trabajadoras del Colegio Electoral

]
-

N¢ total de trabajadores y trabajadoras deda empresa o centro

Ejemplo:

La empresa S.Y, S.A., tiene 200 trabajadores o trabajgdorag divididos de la
siguiente manera:
- 191 son técnicos y administrativos
-9 son especialistas y no cualificados
Aplicando la férmula anterior:

191x9
Técnicosy administrativos: ———— = 8,59
200

9x9
Especialista y no cualificados:%— =04
0

Para que se cgngtituya cada colegio es necesario que ambos superen el 0}
coeficiente en 14 anterior formula. En este,supuesto no procederia la existerlcj
de dos Colegiop, al no superar dicho cgeffciente el Colegio de Especialis
Técnicos, debiéndose constituir un Colégio txico.

Como regla generd| los Colegios dividen a 10strabajqdores y trabajadoras en dos
grupos:

- Técnicos yMdmihistrativos, por una parte.

- Especialistas y/s\no cuahificados por otra.

: eneral es que existan tdes ColegiosSeteetorates, dunque puede existir un
tercer Colegio, debiéndose haber pattado en Conyerio Colectivo su existencia.
El tnico criterio que puede admitirse para la creacion del Tercer Colegio es el
del grupo profesional, no pudiéndose admitir criterios de edad, sexo, modalidad
de contrato de trabajo, nacionalidad, etc.

Legalmente no es posible [
referidos.

reacion de mayor nimero de Colegios de los antes

Composicion cualitativa de los Colegios Electorales:

componen cada Colegio.

Nos podemos encontrar categorias que en un sector estén incluidas en el de
técnicos y administrativos, y en otro en el de especialistas y no cualificados.
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Cuando existan tres Colegios, la division por categorias de los y las
trabajadoras todavia presenta mayor abanico de posibilidades, y de nuevo
sera el Convenio Colectivo el que nos sirva para distribuir a éstos y estas
entre los Colegios.

2. Las funciones de las Mesas de Colegig’sopAATtictlos 74 ET y 5 del RES):

4. Fijar el nimero de representantes a elegir en la
trabajo y el nimero que sera elegido por cada Colegio.

Kfectuar, en reunion conjwata, con toda s del Centro de Trabajo
el escrutinio global y la atribucion™ las candidaturas (en caso
de que no hayan acordado constituir una Mesa Electoral Central).

12. Extender el Acta del resultado global en el caso de que existan varias
Mesas.

14. Presentar o remitir, por los medios previstos en Derecho, las actas de
constitucion de la Mesa y el original del acta de escrutinio, junto con las
papeletas de votos nulos o impugnados por los interventores en la
correspondiente Oficina Publica de Registros, en el plazo de 3 dias habiles.
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Esta presentacién se hara por el Presidente, quién podra delegar por escrito
en algiin miembro de la Mesa.

15. Remitir copias del Acta de escrutinio a
representantes electos.

s interventores, empresarios y

16. Publicar los resultados de la votacion.

al menos fijar la a de votacion, elaboracion del acta de estgutini
y la remisién de OPR.

Nota: La empresa facilitara los medios de transporte adecuados a los miembros de
la Mesa e interventores/as y se hara cargo de los gastos que implique.

La Mesa velara especialmente por el mantenimiento del secreto electoral, asi como
por la integridad de las urnas.

~

dias se computan como un trabajador mas. Sumandose el nimero
de jornadas trabajadas por los trabajadores temporales y
dividiéndolas por 200. Deben computarse todos los trabajadores
que en el ultimo afio, aunque estos ya no estén en plantilla. No
debe confuniirse el censo electoral, que determina a electores y
elegibles, “cor\ &l total de trabajadores que trabajadores que por
haber prestadd, §ervicios en condiciéon de eventuales deben ser
tenidos en cuenta\para computar el total de jornadas realizadas a
efectos de deteymjnar el nimero de representantes”. Laudo de 12
de diciembreAle 2008. Puesto en Salamanca por el arbitro Abel

Juzgado de lo Social de Pamplona “no es una materia pacifica la
fecha que debe ser considerada como determinante a la hora de
computar las jornadas de los trabajadores temporales a efectos de
determinar el numero de representantes que han de ser elegidos,
esto es, si la fecha del preaviso electoral o de convocatoria de las
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elecciones o la fecha de constitucion de la mesa electoral o de
inicio del proceso electoral”.

— Si bien dicha cuestion ha sido analizada en STS] Cantabria de
13.5.2010 -R2 303/2010, y STSJ]
223389) -R®

Valladolid.

Ejemplo:
Centro de Trabajo con:

- 22 trabajadores o trabajadoras.

- 7 eventuales con contrato inferior a un afio.

- 2.000 jornadas trabajadas por eventuales en los ultimos 12 meses.
Para realizar computo total de trabajadores y trabajadoras a efectos de
determinar el nimero de representantes utilizaremos el mismo esquema que el
modelo oficial:

Trabajadores del Centro de Trabajo:

Trabajadores fijOS .....coveeceeriiiieise e e e e 22
Trabajadores eventuales (con contrato de hasta un afio) .......ccccevvvecerreenns 7
Jornadas trabajadas por los eventuales en los ultimos12 meses ............ 2.000
Trabajadores eventuales a efectos del cOMPULO .....coceevverieiiiiiiien e 7
Total trabajadores o trabajadoras a efectos de cOMpPUto ........cccceeveeerreeenen. 29

Y ello es asi porque el resultado de dividir 2.000 jornadas entre 200, que es el
nimero de jornadas que la norma establece para computar un trabajador o
trabajadora es, de 10.

No podemos sumar 10 trabajadores o trabajadoras, puesto que ello supondria
que nos saldria un nimero mayor que el real de trabajadores y trabajadoras,
siendo la interpretacion mayoritaria que en estos supuestos se aplica el nimero
de trabajadores eventuales que hay en ese momento en la empresa o Centro de
Trabajo.

e Para realizar el computo total de trabajadores y trabajadoras a
efectos de determinar el nimero de representantes utilizaremos
el mismo esquema que el modelo oficial (ver Anexo II).
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“..deben computarle a efectos de determinar el numero de
representantes, a los trabajadores temporales que han prestado
servicios en la empresa en el afio inmediatamente anterior a la
fecha de convocatoria de la eleccion, con independencia de que
continden o no en activo”. Laudos de 27 de abril de 1995y 14 de
abril de 1999, emitidos en Logrofio por el Arbitro Sr. Hospital
Villacorta al resolver los Arbitrajes 2/95 y 35/98.

itar el computo de jornada
izadas por los contratados

jones matematicas quedaran
ibuirfan al Colegio o Colegios

Ejemplo:
- Colegio 1: 23 x 500 / 2.000 = 6 representantes.
- Colegio 2: 23 x1.200 / 2.000 = 14 representantes.
- Colegio 3: 23x 300 / 2.000 = 3,4 = 3 representantes.

nso electoral (articu
1 Elaboracion del censo:

En el término de 7 dias desde la recepcion del escrito de promocion, la
empresa remitird el Censo de trabajadores y trabajadoras (censo laboral) a
quienes deban constituir la Mesa Electoral, a los efectos de determinar el
numero de representan{gs a elegir y elaborar el censo electoral.

NO DEBE CONFUNDIRSE EL CENSO LABORAL CON EL CENSO
ELECTORAL.

Censo laboral son todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa o Centro
de Trabajo con independencia de su antigiiedad o el tipo de contrato que les
vincule a la misma. El Censo electoral lo forman el conjunto de trabajadores y
trabajadoras de una empresa, que el dia de la votacion y en funcion del tipo de
contrato que tengan, podran ejercitar su derecho a voto.

Laudo arbitral puesto por Dofia Eva Gémez de Segura, en Logrofio a uno de febrero
de dos mil dos, analiza la normativa que regula el Censo Electoral: Arts. 72, 74.2y 3
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del Estatuto de los Trabajadores y, Art. 6 del Real Decreto 1844/94, de 9 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Elecciones a drganos de
Representacion de los Trabajadores de la Empresa

El censo electoral esta compuesto por la relacion de trabajadores con derecho al
voto. Se elabora a partir del Censo Laboral facilitado por el empresario,
confeccionado a su vez en modelo normalizado “El censo laboral se ajustara al
modelo nimero 2 del Anexo a este Reglamento” -Art. 6.1°-, y de acuerdo con los
siguientes criterios; a). Debe contener los datos personales y profesionales de los
trabajadores. b). En las empresas o centros de trabajo con 50 o mas trabajadores
se distribuyen en un colegio de técnicos y administrativos y otros de especialistas y
no cualificados -Art. 6.4 del Reglamento-. c). Los trabajadores fijos discontinuos y
los vinculados por un contrato de duracién superior a un afio, se incluyen dentro
de la relacién de trabajadores fijos. d). La relacién de los trabajadores contratados
por término de hasta un afio, se hace en modelo aparte, haciendo constar, ademas
de los datos de identificacion personales, la duracién del contrato pactado, el
nimero de dias trabajados hasta la fecha de la convocatoria de la eleccion,
entendiéndose tanto los efectivamente trabajados como los periodos de
interrupcion en el trabajo (domingos, festivos y vacaciones).

- Nombre y dos apellidos.

- Sexo.

- Fecha de nacimiento.

- Ndmero del DNL

- Categoria prfesional.

- Antigliedad &n la empresa.

e Modelo 2, hoja 2, que\agrupara por Colegios electorales a las y los
trabajadores eventual
aciéndose constar:

de nacimiento.

- Numero del D.N.L

- Duracién del contrato (en meses).

- N2 de dias trabajados hasta la fecha de la convocatoria.
Entendiéndose por dias trabajados los efectivamente trabajados
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como los periodos de interrupcion (domingos, festivos vy
vacaciones).
- Categoria profesional.

qujénes son electores y glegibl

2. Electores y'‘elegibles

ELECTORES (art. 69 ET y art. 6 | ELEGIBLES (art. 69 ET y art. 6 RES)

RES)
- Mayores de 16 afios. - Mayores de 18 afios.
- Antigliedad de 1 mes en la empresa. - Antigiiedad de 6 meses, salvo en

- Al momento de la votacién (art. 6.5 | aquellas actividades en que por
RES). movilidad de personal, se pacte en
convenio colectivo un plazo inferior,
con el limite minimo de 3 meses de
antigiiedad.

- Al momento de la presentacién de la
candidatura (art. 6.5 RES).

ajadoras mayores de 16 afios con una antigiiedad

un mes. Debemos tener en cuenta que esta regla

e aplica por igual a las trahajadoras y los trabajadores extranjeros, que no

ptreden ser excluidos del ehso Electoral. Sin embargo, no tienen condicién

res/as trabajadgreg o trabajadoras vinculados a la empresa por un
direccifn.

Son electores los y las t
en la empresa de al men

La condicio or hay que reunirla en el momento de la votacion,
aunque quede acreditada en el momento de su inclusion del Censo electoral.
Sin embargo, ésta no es una cuestion pacifica, de tal forma que se
encuentran resoluciones arbitrales que consideran que, ante la falta de
regulacion del momento en el que hay que reunir los requisitos, hay que
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tener en cuenta la fecha de convocatoria. Sirva de ejemplo el Laudo que a
continuacién transcribimos:

Laudo de 28 de julio de 1995, puesto en Valencia por dofia Mercedes
Belinch6n Belinchon:

“Se trata de fijar en que instante preciso se han de reunir los requisitos necesarios para
ser elector y elegible, asi como qué fecha se toma para contabilizar el nimero de
trabajadores del centro a los efectos de determinar todos los componentes del desarrollo
de la votacién. Constituye ésta importante laguna legal, pues ni el Estatuto de los
Trabajadores ni el RES especifican nada al respecto, tinicamente aparece concretado en el
art. 72.2b) del ET, a efectos de computo de trabajadores temporales, que el momento de
referencia es el de la convocatoria de la eleccion.

Momento este al que igualmente se refiere el articulo 6.4 del RES. Siendo obligado
reconocer que este tema no ha sido nunca, ni es, un tema pacifico en el terreno de la
doctrina de los autores ni de los pronunciamientos de los érganos judiciales y siendo
necesario pronunciarse, esta sede arbitral ya ha tomado por analogia la tinica referencia
existente: el momento de la convocatoria que es el utilizado por el articulo 72.2.b) del ET y
por el articulo 6.4 del RES. El momento de la convocatoria posee por afiadidura la ventaja
de ser una fecha que evita posibles manipulaciones del Censo, a saber, cambios en la
situacion contractual de los trabajadores, desplazamientos, traslados, extinciones de
contratos, etc.

Determinado, en estos términos, el momento adecuado de referencia a efectos de
elaboracion del Censo; puede surgir el problema que nos ocupa de posibles alteraciones de
la plantilla de la unidad electoral a lo largo del proceso, debiendo interpretarse que
ninguna influencia sobre el desarrollo y cumplimiento de los comicios puede tener este
tipo de alteraciones; precisamente por ello es para lo que se fija un momento de
referencia para la confeccion del Censo, lo contrario, atentaria al principio de seguridad
juridica y conduciria a suspensiones injustificadas de la eleccion. En este sentido y por
similitud, cabria aplicar el criterio mantenido por el extinguido Tribunal Central de
Trabajo en sentencia de fecha 3 de octubre de 1985.”

La normativa no establece plazo para la publicacién del Censo, por lo que
queda a criterio de la Mesa, que como ya se ha indicado es soberana. No
obstante, la Mesa debera establecer un plazo suficiente para que pueda
correctamente evaluar\§s listados y hacer el Censo. Habra que estar muy
atentos a este proceso, pugsto que los Censos entregados por el empresario
pueden contener errore§.\El Censo deberia publicarse inmediatamente
spués de dicha constjtycion, para asi dar tiempo suficiente a los
jadores o trabajadoras fjue quieran presentar posibles reclamaciones.

Debe permanecer expuesto un minimo de 72 horas (tres dias).
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3. Electoresy Elegibles. Circunstancias especificas.

Recogemos a continuacion una serie de Laudos que abordan las
circunstancias especificas en supuestos trabajadores y trabajadoras
despedidos/ as, en excedencia o con suspensidq del contrato de trabajo, a

efectos de ser computados como electopés g

Trabajadores despedidos: papticip
Calificaciones judiciales ido
efectos electorales.

ion en el proceso electoral.
sus consecuencias a

Laudo de 14 de febrero de 1995, puesto en Almeria por don Juan
Ubeda Granero:

“(..) Tercera.— La segunda cuestion que se plantea consiste en determinar si el
trabajador D...., despedido por la empresa con efectos del 31 de diciembre de 1994,
tiene que ser incluido en el Censo elaborado por la misma, aceptado por la Mesa,
como elector, y en su caso, elegible. La empresa alega que la relacion laboral se ha
extinguido y que el SR.. no ostenta la condicién de trabajador, mientras que el
sindicato impugnante mantiene que ello no se ha producido cuando menos hasta
que la Jurisdiccion competente asi lo pudiese determinar en su momento y tras el
proceso seguido de todas sus garantias constitucionales.

Por razones obvias y notorias, nada mds lejos del que suscribe este Laudo que
inmiscuirse, o ni siquiera rozar, en el dmbito de actuacion de érgano que constituye
el tinico poder soberano, que ha de resolver jurisdiccionalmente el despido
efectuado, por lo que habrd que ser extremadamente escrupuloso a la hora de
delimitar en exclusividad los campos de actuacion electoral.

Si nos atenemos a lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del Estatuto de los
Trabajadores y 103, siguientes y concordantes de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social, es de analizar cudles pudieran ser las consecuencias del proceso
judicial que estd planteado. Las opciones a considerar son multiples, aunque se
intentard no omitir ninguna a pesar de lo ilégico que pudiese parecer a algiin
observador su contemplacion. Partiendo de la posible declaracion jurisdiccional de
nulidad del despedido efectuado, la decision, a tomar de cara a la inclusién en el
Censo electoral del trabajador despedido referido tendria que ser afirmativa, que se
tendria que restituir al mismo en la totalidad de sus derechos y obligaciones, por lo
que la accion de su empleador no habria te- nido efecto de ninguna clase, debiendo
éste abonar los salarios de tramitacién como si en activo hubiese estado. Por otro
lado, la posible declaracién de improcedencia del despido, determinaria la apertura
de un plazo de opcion del empresario que tendria que manifestar su deseo de
indemnizar o de readmitir al hasta ese momento su trabajador. En éste tiltimo caso
la extincién de la relacién laboral se produciria con la manifestacion de esa opcion,
con lo que el trabajador hasta ese momento habria de estar investido de todos sus
derechos y obligaciones por su condicién de tal. En estos dos supuestos referidos al
trabajador habria tenido derecho a estar incluido en el Centro electoral y a
participar plenamente de las elecciones laborales de su empresa y privar al mismo
de ello con cardcter previo a la declaracion judicial sobre el despido efectuado
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tendria unos efectos negativos de imposible reparacién, ya que se le impediria
ejercer su derecho al voto y sobre todo su derecho a ser elegido, en su caso, por sus
compaiieros de trabajo. La opcion empresarial ante la declaracién judicial de
improcedencia del despido puede adoptar cualquiera de sus facetas posibles y
nadie puede usurpar esa competencia, por lo que hasta no llegado ese momento se
ignora cudl pudiera ser el deseo del empleador y por otro lado hasta ese instante, de
optar por la indemnizacidn, no se produciria la extincién del contrato. De partirse
de una declaracién de despido improcedente con posibilidad de que la opcién
dependiera de la voluntad del trabajador tendriamos que remitirnos a lo expuesto
anteriormente, abundando entonces en la decision que el trabajador tuviese a bien
adoptar. Resultaria ocioso relatar la innumerable jurisprudencia y doctrina existen-
te en relacion con la subsistencia del vinculo laboral durante el tiempo que media
entre el despido y la definitiva extincion jurisdiccional de la relacién laboral tras la
declaracion de improcedencia o nulidad del mismo {(...)".

los traba]adores despedidos, es algo que—uridicamente puede ser rebatido
desde la reforma realizada por la Ley 45/2002, de medidas urgentes para la
reforma del sistema de protecciéon de desempleo. 2

No es necesario que el trabajador o trabajadora esté en activo para ser elegible.
Laudo de 22 de noviembre de 1995, puesto en Jerez de la Frontera por don Jesus
Cruz Villalén:

“(..) en ninguin momento la legislacion vigente exige que para presentarse como
candidato se deba encontrar el trabajador en activo. La normativa de referencia el tnico
requisito que exige es que se trate de un trabajador que tenga 18 afios cumplidos y una
antigiiedad en la empresa de al menos 6 meses (69.2 ET), por lo tanto basta con que el
interesado esté vinculado contractualmente con la empresa, con independencia de que se
hallara transitoriamente con el contrato en suspenso con reserva de puesto de trabajo, tal
como sucedia en esta ocasion. La suspension del contrato de trabajo lo que provoca
legalmente es la exencién de las obligaciones principales de trabajar y retribuir al

% Hay que resefiar que en diferentes provincias, como Barcelona, es doctrina arbitral que los
trabajadores/as despedidos que han impugnado el despido deben estar incluidos en el censo
electoral, ya que la decisién ultima de su permanencia en la empresa depende de la decision
judicial.
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trabajador (articulo 45.2 ET), pero pervive en el resto los efectos juridicos derivados de la
continuidad de la relacion laboral, en particular los relativos a los derechos electorales.
Por todo ello, la situacién de suspensién del contrato no impide el ejercicio del derecho
de sufragio tanto activo como pasivo (...).”

Trabajador o trabajadora en excedencia forzosa. Cargo sindical a nivel provincial.
Es elector y elegible.

Laudo de 31 de octubre de 1994, puesto en Madrid por don Adridn Gonzdlez Martin:

“(.) La excedencia forzosa es una situacion en la que por distintas razones, en este caso
ostentar un cargo sindical a nivel provincial, el contrato de trabajo del trabajador se
encuentra suspendido. Ello significa que el contrato mantiene su vida, su vigencia, pero
dicha suspension produce determinados efectos en el mismo segun el articulo 45.2 del
Estatuto de los Trabajadores son: “la exoneracion de las obligaciones reciprocas de
trabajar y de remunerar el trabajo”. En resumen, cesan lo que podemos llamar las
obligaciones bdsicas del contrato de trabajo. Sin embargo, es reiterada la doctrina que
sostiene que a pesar de esa suspension se mantienen otros derechos y obligaciones de las
partes derivados de la relacion laboral, asi para el trabajador el deber de no concurrencia
con el empresario o el de la buena fe. Pero es que, ademds al contrario de lo que ocurre
con las excedencias voluntarias, en las forzosas, el trabajador mantiene el derecho al
computo de antigiiedad durante la vigencia de la suspension, derecho estrechamente
ligado a la retribucion una vez que se reincorpora el trabajador a su puesto de trabajo,
asi como un derecho de reserva del puesto de trabajo (...).

En definitiva, no se puede decir que en una suspension del contrato de trabajo haya una
desaparicion de los derechos y obligaciones que los trabajadores asumen a su celebracién,
dicha desaparicién sélo se produce en relacién con la prestacion bdsica de trabajar y de
ser retribuido, pero hemos visto como se mantienen plenamente vigentes otros derechos y
obligaciones. En criterio de este drbitro (después de ver el mantenimiento de los derechos
y obligaciones del trabajador y empresario de un supuesto de excedencia forzosa), es que
un trabajador que se encuentra en una situacion de excedencia forzosa tiene plenamente
vigente durante su suspension del contrato de trabajo sus derechos a la participacion en
la empresa, entre los que se encuentran sus derechos a ser elector y/o elegible. Y ello por
las siguientes razones: (...)

Segunda.- De la normativa reguladora de los procesos de elecciones sindicales tampoco se
desprende que deban quedar excluidos de los mismos los trabajadores que tengan su
contrato suspendido. Cuando el Estatuto de los Trabajadores regula quién elige los
Comités de Empresa y Delegados de Personal establece en su articulo 69 que: Se elegirdn
por todos los trabajadores y no establece distincion alguna que permitiese excluir a los
trabajadores con su contrato suspendido por alguna causa. Y ello es claro porque la
relacién laboral sigue viva pero con parte de sus derechos suspendidos temporalmente

()"
\/

Excedencia para el cuidado de hijos. Diferencias segun la naturaleza de

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO
http://www.in-formacioncgt.info Pag.-38 _

GUIA DE ELECCIONES SINDICALES




la excedencia forzosa o voluntaria.

Laudo de 31 de enero de 1995, puesto en Valencia por don José
Martinez Esparza:

“(..) de la testifical de la Presidencia de la Mesa Electoral del Colegio de especialistas y no
cualificados se desprende que Dofia... estaba, en el momento de elaboracién de la lista de
elecciones, en situacion de excedencia para el cuidado de hijos del articulo 46.3 del
Estatuto de los Trabajadores (ET). Sentado lo anterior, su condicion de electora y elegible
vendrd condicionada a que dicha modalidad de excedencia se encuentre dentro del
momento temporal del primer afio de comienzo dela misma, ya que durante este tiempo
la excedencia tiene la naturaleza de forzosa, con reserva de puesto de trabajo y cdmputo
de antigiiedad (articulo 46.3, pdrrafo 2.2 del ET) en otras palabras, durante ese periodo
temporal la relacion laboral estd suspendida (articulo 45 del ET), sin que esa falta de
vinculacién temporal con la empresa, en ejercicio de los derechos que le reconoce la
normativa laboral, le impida ejercitar los derechos de representacion del Titulo II del ET,
mdxime cuando la modalidad de excedencia comporte la reserva de puesto de trabajo. En
el tramo temporal de la situacion de excedencia, superior al afio inicial, la naturaleza de
aquélla es “voluntaria” con el consiguiente régimen juridico aplicable en cuanto al
reingreso, a salvo de lo pactado en Convenio Colectivo o pacto individual en contrario 7
(articulo 46.3, in fine). En esta situacion sostener la condicion de electora y elegible de la
trabajadora que se dedica al cuidado de su hijo, hasta el mdximo de tres afios, resulta mds
discutible desde la legalidad vigente y la doctrina judicial consultada, en razon,
precisamente, de la incertidumbre que se cierne sobre el derecho al reingreso
condicionado a la existencia de vacante. En este sentido, seria deseable una regulacion
legal mds generosa con los derechos laborales de los padres que han de dedicar esos
primeros afios al cuidado de sus hijos sin ver mermado su derecho al reingreso en la
empresa. Apoyos normativos constitucionales no faltan para promulgar las
correspondientes normas legales (principio rector de la politica social, economica y
juridica de la familia, articulo 39 de la Constitucion) (...).”

socios cooperativistas en las sociedades cooperativas.

Las trabajadoras y los trabajadores extranjeros comunitarios y
extracomunitarios cuentan con los mismos derechos que los nacionales.

4. Censo provisional

—-lainclusién en el Censo.
-1a exclusion del Censo.

—-1a correccién de errores.
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Este plazo de 24 horas debe entenderse como dia habil siguiente, es decir,
siempre que no coincida en dia festivo, en cuyo caso se aplazaria otras 24
horas.

Las reclamaciones al Censo Elector4 realizarlas cualquier
interesado/a ante la Mesa Electoral, i y hasta las 24 horas
siguientes a la finalizacién del plazo dé

Contra la resolucion de la
reclamaciones al Censo,

Censo Electd
periodo habil.

Ni el ET ni el RES sefialan en qué momento se debe fijar la fecha de la
votacion, aunque seria recomendable que se fije a las 24 horas de la
constitucion de la Mesa. Normalmente, la Mesa elabora un calendario
electoral, con lo que_ efectivamente a las 24 horas siguientes de la
constitucién de la Mexy podremos tener conocimiento de la fecha de
votacion.

debe comunicarse al empresario, o al Organo Gestor
de Personal, en el plazo de 24 horas a partir de haberse fijado dicha fecha,
indicando las horas en que estaran abiertos los centros, dentro de la jornada
laboral ordinaria, y previendo supuestos de trabajo a turnos, a fin de que
puedan ponerse a disposicion de la Mesa locales, urnas y medios a este fin.
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9. Las candidaturas (articulos 71 del ET y 8 del RES)

Pueden presentar candidaturas (articulo 69.3 ET):

- Los sindicatos legalmente constituidos.
- Las coaliciones de sindicatos, llamadas foaliciones electorales.

- Los trabajadores o trabajadoras, Ai\esta ayalada la candidatura por un

La candi
donde

den ser candidatos e ; ibles; 195 y las trabajadoras
qioYe L.

(articulo 69.2 ET). No se tiene en cuer ipo de contrato que vincula al
trabajador o trabajadora temporal con la empresa. Los requisitos para ser
elegibles se deben cumplir en el momento de presentacion como
candidatos y candidatas (articulo 6.5 RES) (ver punto 7.2 de este capitulo).

- Los miembros de la mesa electoral no pueden ser candidatos, asi que si

alguno de nuestros candjdatos fuese nombrado miembro de la mesa, debera

comunicarlo y ser sustitujdo por un suplente en el plazo establecido para la
presentacion de candidatujra

Recogemos algunas resplugiones arbitrales, en las que se establece el
’ ¢ reunir el requisito de antigiiedad para poder ser

Computo de antigiiedad para ser elegible: desde el momento de la
presentacion de las candidaturas. Se incluye todo el plazo abierto al
efecto.

Laudo de 27 de diciembre de 1984, puesto en Salamanca por don José
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Luis Hernandez de la Luz:

“(..) Por ello, para determinar si cumple el requisito de los 6 meses debemos determinar el
momento en que deben cumplir- se. Al efecto seiiala el articulo 65 del Real Decreto
1844/1994, de 9 de septiembre que “.. deberd cumplirse en el momento de presentacion
de la candidatura”. El plazo de presentacion de candidaturas fue el dia 9 al 13 y el
sindicato UGT presentd la suya el dia 9. Una interpretacion literal del precepto citado nos
conduciria a estimar como fecha relevante la presentacién de la candidatura (el dia 9)
con lo cual la candidatura no cumpliria el requisito. Por el contrario, una interpretacion
16gica del mismo nos llevaria a estimar la totalidad del periodo de presentacién de
candidaturas con lapso temporal dentro del cual se cumpla la antigiiedad toda vez que la
candidata puede hacer uso de su derecho en todo el periodo expresado y entenderlo de
otra forma equivale a una concepcion puramente formalista que estd en pugna con la
naturaleza fundamental del derecho ejercitado (...).”

Nota: En Convenio Colectivo se puede haber fijado un plazo inferior, como
excepcion para las actividades con excepcional movilidad de personal, con
el limite minimo de 3 meses de antigiiedad.

Todos y /cada uno de los y las candidatas que integren la candidatur,
deberan [ser| elegibles por su Colegio gofrespondiente. Ya hemos visto 0
se distrifjuyen los trabajadores y tpabajadoras por Colegios. Deberemos, en
consecuelcid, atender a esta divi§ion paradistribuir a nuestros candidatos
por Colegips cdrrectamente. (Verpuntong del presente capitulo)

Respecto de Nos thgbajadores o trabajadoras™despedidos, vale lo sefialado
anteriormente,\con independencia de que una posterior)sentencia adversa a
los intereses del\trabajador o trabajadora comporte la conclusién de su
posible mandato.

on elegibles el personakde alta diTeecidn deta emipresa (articulo 16 RD
1382/1985), aunque si tienen Ia~cqndicion de trabajadores o trabajadoras,
por el tipo de relacién de confianza que mantienen con el empresario,
debiendo tenerlos en cuenta para determinar el nimero de representantes.
Tampoco son elegibles los socios cooperativistas en las sociedades
cooperativas.

A\

Los candidatos y las candidatas deberan aceptar su integracion en la
candidatura, firmando el correspondiente impreso.

firmadas por el representante legal de la
Mesa estimara necesario la presentacion del

personas, con el Tin de realizar los actos de presentacion de candidatura o
todas aquellas reclamaciones que se tengan que presentar ante la Mesa
electoral.

Las candidaturas para la eleccion de estos organos de representacion
son cerradas y bloqueadas, de manera que los y las trabajadoras no
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pueden, a la hora de la votacidn, tachar, afiadir o modificar el orden de
los candidatos, ya que el voto seria nulo.

Las candidaturas pueden presentarse durante los 9 dias siguientes (art.
omo “naturales” ante la
1mprec151on del ET y del RES) a la p bl' de la lista definitiva de

contengan mayoi
suplencias en

posibilidad, dé
este sentido, ST 1997, Sala Segunda,
otorgando amparo a asi como Laudo del grbitro Jaume Admetlla

Ya hemos dicho que los candidatos han de acreditar su condicién de
elegibles en el momento de presentaciéon de la candidatura, por lo que
debemos estar atentos_a que no nos excluyan ningin candidato alegando
que en el momento
exigidos.

tachadura convertira el ¥oto en nulo.

11. Reclamacionesy proclamacion de candidaturas

Dentro de los 2 dias laborables siguientes a la finalizacion del plazo
para presentar candidaturas, la Mesa procedera a su proclamacion y
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las expondra en los tablones de anuncios de todos los centros de
trabajo de la unidad electoral.

Es un acto electoral importante, pues las didaturas no proclamadas no
tienen derecho a ser votadas.

- Resolvera la Mesa eH
proclamacion definitiva.

12.

votacion como dia de reflexion, pe se; en realidad, la “campafia
electoral” propiamente dicha tendra un dia menos de duracién que el antes
sefnalado desde la proclamacién de candidatura.

También debemos tengr en cuenta el derecho de acceso a la empresa o
Centro de Trabajo q b\ la Ley Organica 11/85 (LOLS en su articulo 9)
reconoce, manifestando §ye la libertad sindical comprende la presentacion
de candidaturas, y que quignes ostenten cargos electivos en los Sindicatos
tendran derecho a asistir y acceder a los centros de trabajo, para participar

supuesto e~ guna empresa o Centro de Trabajo se impidiera el
acceso a nuestros representantes, se podran iniciar acciones legales en
defensa de nuestro derecho, incluyendo demandas de Tutela de Libertad
Sindical, o incluso una denuncia ante el Juzgado de Instruccion
correspondiente.
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13. Votacion (articulo 75 del ET y 5.4 del RES)

Se realizara en el dia seiialado por la Mesa Electoral correspondiente,
en jornada laboral, en los centros o lugages de trabajo, y en la Mesa
Electoral que corresponda a cada elgctor. El tiempo empleado para

El Voto sera libre, secreto, peysona directo. Este derecho puede
ejercerse mediante la presghcid\fisici\del elector ante la Mesa

papelen~cadaUnidad Electoral. Se introducen en sobis
han de sfr jguales para todas las Candidaturas, depositdndose en ukna

El emprasarlp deberd hacerse e3

2 confeccién y costes de las
papeletas,\asi \como de disponer de

medios necesarios para el

La votacién terminara a la hora que previamente hubiera acordado la Mesa.
Seguidamente, se introduciran en la urna los votos por correo y, a
continuacién, votaran_los miembros de la Mesa y los interventores e
interventoras si es el cagy.

Debemos recordar el supuasto de la Mesa itinerante, en la cual se votara de
formidad con lo establecido previamente respecto del itinerario a
recorcer y los lugares adog que acudira ésta, pudiendo solicitar nuestros
i pafiar la urna en todo momento y la no alteracién
tablecidos previamente.

Nuestro interventor o interventora debera hacer constar durante el dia de
la votacion todas las anomalias que detecte, para facilitar asi la posible
impugnacion posterior de las elecciones.
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14. Voto por correo (art. 10 RES).

Debemos prestar mucha atencion a esta modalidad de votacion, pues
otros sindicatos tienden a abusar de gHa y a cometer importantes
fraudes en su uso.

Si algtn trabajador o trabajadora no/a @estar en su lugar de trabajo el dia

Sin embargp, & ocasiones se permite

En todo caso, lo que ha de impedirse a toda costa es que una autorizacién de
comunicacién a la mesa de emision de voto por correo se convierta de facto
en una delegacién del voto prohibida por el legislador, debiéndose
garantizar la recepcio
conlleve que sea él quie

sefialando apartados de correos. El apoderamiento debe ser 1nd1v1duallzado,
no debiéndose admitir los apoderamientos multiples. También puede darse
que todos los sobres se hayan depositado en una misma sucursal de correos
y con numeros correlativos. Cuestiones que podrian hacer cuestionar la
validez de los mismos. Si bien seria admisible el que se realicen en nombre
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del trabajador o trabajadora las gestiones previas y posteriores, debemos
indicar que el concreto acto de emitir el voto es un acto personalisimo que
no puede ser delegado.

2. Remisién de Papeletas

La Mesa comprobara que el elector ge eAcuentra intluido en el Censo, asi
como que reudne los requisitos conénidos.en el art. 10.1 del RD 1844 /1994,
anotara la peticion y le remitira fas ps s_electorales y el sobre en que
debe introducir el voto.

3. Emision del voto
El elector, para emitir el voto, deberd introducir el sdhre con_su voto y la

fotocopia de su DNI, en otro sobre de mayores dimensiones, qixe_le habra
enviado la Mesa, R} remitira de nuevo por correo certificado.

7

aspués de votar, le entregard_el voto enviado pef correo. Si no hubiese

(& zn

llegado el voto, cuando se reciba s€“mcinerara”al y como refiere el RES.

Es importante seguir cuidadosamente este proceso, y anotar en el acta
cualquier incidencia que detectemos pues, como se ha dicho, es un sistema
de votacién del que se ha abusado por parte de otros sindicatos.

Se acompafia como anexp\lV, la Orden de 14 de noviembre de 1986 (BOE,
19.11.1986), por la que s& dictan normas sobre la colaboracién del Servicio
de elecciones a los 6rganos de representacion
mpresa, que continia en vigor, para lo no
establecida_tanto por EF/coynho por RES, para la referida votacion por correo.

inioy atribucion de resultados (arts. 71y 75 del ET y 12

del RES)

Inmediatamente después de celebrada la votacion, las Mesas Electorales
correspondientes procederan, publicamente, al recuento de votos, mediante
la apertura de la urna y lectura en voz alta de las papeletas.
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Del resultado se levantara Acta, en modelo normalizado (modelo oficial
que corresponda al lugar en el cual se haya celebrado el proceso
electoral), (ver Anexo II. Modelo 2.6) en la que constara, al menos:

= Composiciéon de la Mesa.
= Numero de votantes.

= Votos obtenidos por cadalisya
= Votos nulos.
= Lasreclamaciones oAncidencia

o delegadd o delegada.

que se hubiesen producido.

simple recuente de votos, pues la atribucién de resultadd
realiza, posteriormente, en el momentpgsen que se juntan todas las Mesag

La Mesa \disk

Son votos validos:

Los emitidos correctanie fterminada candidatura.
También se consideran valido d0 un mismo sobre contiene
varias papeletas de la misma candidatura, computando, claro, esta
como un soélo voto.

- Son igualmente votos validos los votos blancos, siendo importantes
por las reglas g¢ computo en el escrutinio, que mas adelante se
recogen, aunque\Yo se tengan en cuenta para la atribucién de
representantes.

on votos nulos:
iples, con tachaduras o expresiones ajenas a la

- Las que contengan candidatos no proclamados oficialmente.
- Las depositadas sin sobre.

- Las que tengan adiciones o supresiones a la candidatura proclamada
o cualquier tipo de alteraciéon o manipulacion.

- Las de sobres que contengan dos o mas candidaturas distintas.

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO
http://www.in-formacioncgt.info Pag.-48 _

GUIA DE ELECCIONES SINDICALES




- Los votos emitidos en sobres o papeletas distintas de los modelos
oficiales.

- Los emitidos en papeletas que tengan menos candidatos del 60% de
puestos a cubrir.

Se consideran votos en blanco:
- Las papeletas en blanco y Ig
Votos impugnados

Aquellos que habiendo sido irt
mesa

en el caso del escrytinio €O 'unto de las distjntgs Mesas de Colegio)
normalizado, a los

fterventores que asi lo solici

Este escrutinio global solo tendra lugar cuando haya varias Mesas de
Colegio. El Acta Global debera ir, obligatoriamente, firmada y sella da por
la empresa.

No debe confundirs “certificado de escrutinio”, con la copia del “acta
de escrutinio” que la\Mesa debe remitir a los Sindicatos que hubieran
presentado candidaturd, en los tres dias hdabiles siguientes a la

18. Atribucion de resultados

Reglas para la atribucion de resultados:
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En caso de los Comités de Empresa, el total de los votos se agrupara por
Colegios Electorales (recordemos: Colegio de Técnicos y Administrativos,
Colegio de Especialistas y no cualificados y tercer Colegio si hubiese sido
creado por Convenio Colectivo).

no hubieran\alcanzado el 5% (es decir,
candidatura engan derecho a representacion).

6. En caso de empate de votos o de empate de enteros o de restos
para la atribucién del ultimo puesto a cubrir, resultara elegido el
candidato de mayor antigiiedad.

Ejemplo practico:

Empresa con un Centrg de Trabajo de 1.000 electores/as agrupados de la

fio de Técnicos y Administrativos (Colegio 1).
- 700 en el Colegio de Especialistas y no cualificados (Colegio 2).

Corresponde, en consecuencia, elegir a 21 representantes.
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Previamente en la fase de determinacion del nimero de representantes a
elegir, la Mesa Electoral tuvo que decidir cuantos se elegian por Colegio

mediante una simple regla de tres:
Colegio Técnicos %gio Especialistas y no
cualificados

Administrativ
(colegio 1 (colegio 2)
A N
300 .X '
300 x 21 Qx2

=14,7
= 6,3 ’
W 100\\

Colegio 1: 6 representantes
gio 2: 15 representantes

(agrupadoy por Colegio):

\ \N°e|ectores:REPTTE§ \
TOTALNCENSQ: 1.000 21 N_ |

NG Colegiol\_ 300 6 ] |
) N\ Colegio2: 700 15 ]/ /
_\\ A ~ 4/ /
0s %Votos otos %\Votos
Candidaturas colegiot~—validas~ colegio 2 validos
CGT 100 37,74% 310 54,87%
OTRO 1 75 28,30% 105 18,58%
OTRO 2 10 3,77% 50 8,85%
OTROI 80 30,19% 100 17,70%
\ Total votos vélido&\ 265 100,00% 565  100,00%
N Votos en blanco \ \ 20 50
N N\ Votos nulos | | 2 7
\ To\tal\votos emitidos/ } 287 622
\_ Nahanvotads / 13 78
otal electo re§/ 300 700
\/

Votos para atribucién de
resultados 255 42,50 565 37,66
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e Candidaturas excluidas por no haber obtenido el 5% de votos
validos: “Otro 2” en el “Colegio 1” no ha obtenido dicho porcentaje,
por lo que sus votos no cuentan para la atribucion de resultados a
las demas candidaturas.

candidaturas con menos del
en cada Colegio:

ctores: N2 REPTTES COCIENTE

TOTA 21
6 42,50
15 37,67
votss / Votos votos /

Candidaturas colegio 1 colegio 2 cociente
GT 100 310 8,23
T\I% 75 105 2,79
O 10 50 1,33
oT 80 100 2,65
Total votos valido 65 565
0S para cociente 565

Los puestos se adjudican toma arte entera del coeficiente

de la tabla que acabamos de elaborar, es decir:

N° representantes a elegir: 21

NN Colegio 1 6

\\ Colegio 2 15

Candidaturas \\ Colegio 1 Colegio 2
R ]l cGT 2 8
N / | OTRO 1 1 2
.~ “ / OoTrRO2 0 1
S~ / OTRO3 1 2
B

puestos adjudicados 4 13
restos 2 2

Los puestos hasta completar los 21 miembros a elegir se distribuiran en
funcion de los restos obtenidos en el coeficiente que hemos visto,
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adjudicando los representantes a los restos mas altos, con el siguiente
resultado definitivo:

N° representantes a elegir: N\ 21
Candidaturas gblegio  Colegio 2

@]
_|
g
"\
N
wWrR W o

Nota: Si hubiese problemas con la expresién decimal de los restos, se debe formular
cada divisidn, y tomar sus restos sin decimales.

19 n y registro de los resultados (Articu

Articulg
El resylta se publicara en los tablones de anuncio§ d
todos/log centros de la unidad elec{dyal, dentro de las 24 horas sigui
alar ¢ tinio. (Ver Anexo II. Modelo 2.7
La Mesa e embronde la mesa en el que delegue
dispon actar’el acta y presentarla ante la
oficina p :

La OPR, al siguiente dia habil de epcion, publicara una copia
del acta global del escrutinio en sus tablones de anuncios, y
entregara otras copias a los Sindicatos que lo soliciten, indicando la
fecha en que finaliza el plazo para su impugnacion.

publicacion en el tablon de anuncios de la OPR,
registro de las Actas.

A los diez dias de st
esta procedera o no §

Para el proceso de subfahacion del acta e Impugnacion de la Resolucion
Atinistrativa que d gue el Registro Electoral, ver Capitulo VIII, de la

ehid

B. Delegadosy de personal

Los delegados o delegadas de personal son 6rganos de representacion unitaria
de los y las trabajadoras, para empresas o centros de trabajo que cuenten con
entre 6 y 10 trabajadores (si asi lo decidieran éstos o estas por mayoria), o en
las que existan entre 10 y 49 trabajadores o trabajadoras (articulo 62.1 ET).
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En funcién del censo resultante se determinara el numero de delegados o
delegadas a elegir. Asi, en los centros de trabajo de 6 a 30 trabajadoras o
trabajadores, se elegira 1 delegado o delegada, mientras que en los que haya de
31 a 49 trabajadores o trabajadoras, se elegiran/3 delegados o delegadas.

N¢ Trabajadores o trabajadoras __de 6 a3 do o delegada de

personal
N? Trabajadores o trabajadoras __d delegados o delegadas de
personal

Nota: Los trabajadores o trabajadoras con contrato de duracién determinada por término
menor a un afio se computaran, para determinar el nimero de delegados a elegir, segtn el
numero de dias trabajados en el periodo de un afio anterior a la convocatoria de la eleccién.
Cada 200 dias trabajados o fraccién se computa como un trabajador o trabajadora mas, y a
este efecto se computan tanto los dias efectivamente trabajados como los de descanso
semanal, festivos y vacaciones (articulos 72 ET y 9 RES).

1. Preavisg'y promocion

La prpmpcién de elecciones a Deleggtlos de personal procedera para
cubrit la\totalidad de los mismgé€ cundo (articulo 1.1 RES):

= CoYcluya el mandato déMos ONlas representantes de los y las
trabgjadyyras.

= Se deglare¥a nulidad del proceso electeral pox el procedimiento
arbitraNo porel 6rgano jurisdiccional comypetents.

= Se revojyue €N _mandato electoral deY toflos/as los/as
representantes.

También podran promoyerse eleteianes pareialg€s, cuando existan
cantes producidas por difisjiones, revocacigr€s parciales, puestos
sin cubrir, fallecimiento o cualquierotra—causa (articulo 1.2 RES).
Para proceder a las elecciones sindicales se deben promocionar las
mismas por los sujetos legitimados a tal efecto. Para supuestos
especiales, ver punto 7 del capitulo anterior, V.A. Pueden promover
elecciones a delega o delegadas de personal (articulo 67.1 ET):

V

¢

dicales mas representativas en el ambito
ilad Autéonoma (siendo valida la promocion

= Organizaciones s}
estatal o de Comup

[ sindicales que adn sin ser mas
represe fvas, ostenten en un determinado dmbito territorial
o funcional el 10% de representantes o mas, respecto a dicho
ambito, articulo 7.2 LOLS.

= Trabajadores y trabajadoras del Centro de Trabajo por acuerdo
mayoritario. Se entiende que cuentan los trabajadores y
trabajadoras del ambito funcional concreto en que se van a
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celebrar las elecciones. La decision debe tomarse por acuerdo
mayoritario (la mitad mas uno), que debe suponer la mayoria de
los trabajadores y trabajadoras y no de los asistentes a la
asamblea, en asamblea convocada tho, articulo 2.2. RES.

Nota: Aunque se recomienda realizar asamblea a tal efecto, con el niimero de asistentes
y votos antes indicado, si no se ha hecho asi, se entiende producido dicho acuerdo si en
la votacién se produce dicho nimero de votantes, entendiéndose que dichos votos
confirman el apoyo a la celebracién de dichas elecciones. En este sentido Laudo dictado
en Albacete, 2.11.94, y defendiendo el mismo criterio de acuerdo mayoritario implicito
por la participacién en el proceso electoral, Laudo 9 de febrero de 1995, Huelva, don
Antonio Mora Roche, que mantiene “(...) Dicho lo anterior, la concurrencia y participacion
de la prdctica totalidad -siete- de los ocho trabajadores de la referida empresa en el
proceso electoral, votando y eligiendo, consiguientemente, el delegado de personal denota
la existencia de un acuerdo mayoritario, al menos implicito y razonablemente presunto, de
los trabajadores en celebrar elecciones sindicales para la eleccién de su dérgano
representativo ante la empresa (...).”

En el mismo sentido las sentencias del Tribunal Constitucional, SSTC 125/2006, de

24 de abril, 71 /2006, de 13 de marzo y 70/2006, de 13 de marzo
~5

La prjomocion de elecciones dehé comunicarse a la empresay a
la dficina publica dependiénts, de la autoridad Ilaboral.
Comuhicacion que debe haceyse con i plazo de antelacién de un
mes al\{niclp del proceso electdral

En la comunitacion se debe identificarMa empyesa, el centro de
trabajo, y 1afechande inicio del proceso electogal. Lafecha de inicio
estara comprapdida‘eqtre el mes de antelacion dgla ¢gomunicacion y
tres meses desdael regidtro de la comunicacion en lajoficina publica.
La oficina publica &xpondra™eq el tablén de anyhcjos los Preavisos
presentados dentro deidja habil Stguiente a lafegépcion del escrito
2 promocidn de elecciones:

Sobre el preaviso ver punto 3 1 del capitulo V.A,, e igualmente sobre
las oficinas publicas.

gquisitos es fundamental, dado que su
mina la falta de validez del proceso electoral,
salvo la comunicacidp\a la empresa, que podra suplirse por el
traslado a ésta de una \copia de la comunicacién presentada a la
oficina pﬁblica siempre fue se haga con una antelacién minima de

Observar estos
incumplimiento deté

que lo soliciten podran obtener copia de los
preavisos. En caso de concurrencia de Preavisos, como criterio
general se considerara valida la primera convocatoria registrada.

Nota: La RENUNCIA a la promocién con posterioridad a la comunicacién de la
oficina publica dependiente de la autoridad laboral no impedira el desarrollo del
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proceso electoral, siempre que se cumplan todos los requisitos que permitan la
validez del mismo (articulo 67.2 ET)

Impugnacion del Preaviso

de la norma procesal (articulo
visos electorales conforme al
oritaria, pero, sin embargo, la
articulos estatutarios, ha
bierta dicha polémica

Argumentos y Jurisprudencia a favor de acudir a la via arbitral
para la impugnacion del preaviso

Las impugnaciones en materia electoral se tramitaran conforme al
procedimiento arbitral establecido. Interpretacion literal y teleolédgica, no
parece correcto dejar fuera de las vias arbitrales de impugnacion, el acto que
inicia todo el proceso electoral, siendo ésta claramente la voluntad expresa de
la reforma de la norma procesal, LRJS y la doctrina jurisprudencial
mayoritaria.

Han sostenido esta interpretacion SSTS] de Catalufia de fechas 7 de Junio de
2013 y 9 de julio de 2014, de Pais Vasco de 10 de Septiembre de 2013 y las
de Navarra 17 de Mayo de 2013 (recursos 321/2012 y 341/2012)

Argumentos y Jurisprudencia en contra de acudir a la via
arbitral para la impugnacion del preaviso
Interpretacidn literal del precepto estatutario, y no habiéndose modificado la
norma estatutaria que fija el momento de iniciarse el proceso electoral.
Han sostenido esta interpretacion la sentencia del STS] de Catalufia de 9 de
Diciembre de 2013.
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Por ello se recomienda instar ambas vias:

- procedimiento arbitral (teniendo en cuenta la urgencia plazos que
ello conlleva en nuestra actuacion que es la interpretaciéon
mayoritaria).

to colectivo o tutela de derechos
ial.

(7

- procedimiento ordinario, de ¢
fundamentales ante la jurisdicci

2. Mesa electoral.

- Vocalf e

Hara publico entre lo i 38”el censo laboral con
indicacion de quienes son electores.

= Fijara el nimero de representantes y la fecha tope para la

presentacién de candidaturas.

Vigilar el desarrollo de todo el proceso electoral.

Recibida la comunicacién de las elecciones, la empresa debe, en el
plazo de 7 dias, dar traslado de la misma a quienes deban constituir
la Mesa, los representantes de los trabajadores y trabajadoras y a los
promotores.
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La Mesa electoral debe constituirse formalmente mediante acta
otorgada a tal efecto en la fecha de iniciacion del proceso electoral.
La empresa remitira a los componentes de la Mesa electoral el Censo
laboral en el mismo término de si dias otorgado para la

nulidad del proceso.

Los sindicatos podran solicitar
Mesa.

Como ya hemos referido anteriormente, NO DEBE CONFUNDIRSE EL
CENSO LABORAL CON EL CENSO ELECTORAL. Ast:

e Censo laboral son todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa
o Centro de Trabajd\con independencia de su antigiiedad o el tipo de
contrato que les vincig a la misma.

* Censo electoral lo fqrman el conjunto de trabajadores y trabajadoras

ethitir el censo de trabajadores y trabajadoras que el
dia de la votac10n y en funcion del tipo de contrato que tengan segun los
requisitos de edad y antigliedad, podran pondra ejercitar su derecho a
voto.
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La empresa debe remitir el Censo de trabajadores y trabajadoras a
quienes deban constituir la Mesa electoral (en el plazo de 7 dias), con
indicacion de los siguientes datos relativos a requisitos de edad y
antigliedad precisados segun la normativa para poder ostentar la
condicion de electores y elegibles: debiendoxecoger dicha comunicacion
los siguientes datos:

= Nombre y dos apellidos.
= El sexo.
= Lafecha de nacimiepfo.
= El ndmero de DNL
* Laantigiiedadenlae
El tipo de contrato y su

’ Nota: Es muy importante comprobar que el Censo laboral es correcto

La Mesal electoral elaborara el £enso electoral indicando quiénes%

expresa a | indy i6n en los tablones de

La Mesa establecera icié nso con criterios de
en cuenta la duracién
minima y maxima del proceso.

e Reclamaciones del Censo Electoral.

Debera hacerse constar la duracion del plazo fijado, para que en el plazo
de las 24 horas sigujantes, dia habil siguiente (si coincide en dia festivo
se aplazarad un nuevg\plazo 24 horas), a la finalizacién del plazo de
exposicién publica, se pyeda consultar y facilitar las modificaciones que
correspondan:

el fenso de quienes no lo estuvieran y debieran

: Censo de quienes estando no rednan la condicién de
elector.
= Correccion de errores respecto de los datos.

Las reclamaciones sobre el Censo electoral puede realizarlas cualquier
interesado ante la Mesa electoral, recomendandose que se haga por
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escrito ante la Mesa electoral y firmandose la copia por el presidente o
presidenta o la secretaria o secretario.

Nota: Es muy importante comprobar el Censo, y en especial res pecto de los
candidatos y candidatas y afiliados y afiliadas de la organizacién, comprobando que
figuran como electores y elegibles y que sus datos son correctos. Respecto a los
requisitos del censo laboral que han de ser facilitados por la empresa (“deben
computarle a efectos de determinar el niimero de representantes, a los trabajadores
temporales que han prestado servicios en la empresa en el afio inmediatamente
anterior a la fecha de convocatoria de la eleccion, con independencia de que
contintien o no en activo”), ver Laudo de fecha 25 de enero de 1999 en La Rioja por
la arbitra Eva Gémez de Segura.

La Mesa resolverd, en el plazo 4 horas, cual
le presente

En funcién de
delegadas a ir.’Asi, en los centros de trabajo de 6 a 30 tra

' delegado o delegada mientras que en
es o trabajadoras se elegiran 3 delega

ELEGEI}E{( Ar 69 ET y art.6 RES)

- —-Mayores de

- — Antigliedad d meses, salvo en
aquellas actividad¢gs en que por

epsonal, se pacte en
un plazo inferior, con
imo de 3 meses de

antigiiedad.

- - Al momento de la presentacién de la
candidatura (art. 6.5 RES).

Son electores todos trabajadores o trabajadoras mayores de 16
afios, con una antigiiedad de un mes en la empresa. Los requisitos de
edad y antigliedad de electores deben cumplirse en el momento
la fecha de la votacién, que es cuando se ejercita el derecho

Nota: La antigiiedad es entendida como “tiempo de prestacion de
servicios”.

El computo debe defenderse que sea la totalidad de los diferentes periodos de
prestacién de servicios, si entre ellos no ha existido solucién de continuidad (no
haya existido un periodo superior a 20 dias entre los mismos). En este sentido se
pronuncian diferentes Laudos, aunque también existen Laudos en sentido
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contrario En contra, Laudo de 22 de noviembre de 1995, puesto en Pamplona,
por don Valentin Velasco Carrasco: “(...) La antigiiedad se deriva de la relacidn
laboral vigente que une al trabajador con su empresa (..) El hecho de que los
trabajadores hayan estado ligados a la empresa en virtud de otros contratos
anteriores que se han sucedido sin ninguna interrupcion, como el inmediatamente
anterior al vigente, en nada desvirtia la conclusién anterior”.

A favor del computo de todos los periodos de actividad, Laudos, de 1 de marzo de
1995, puesto en Valladolid por don Javier Barbero Marcos; de 22 de febrero de
1995, puesto en Ceuta; 27 de septiembre de 1995, puesto en Santa Cruz de
Tenerife; de 17 de febrero de 1995, puesto en Oviedo por don Gabino Diaz Feito;
de 18 de diciembre de 1995, puesto en Murcia por don Antonio Conesa Almagro,
“(.) Conocida la situacién de que en el importante sector de la construccién se hace
abuso, mds que uso, de la modalidad de contratacién para obra o servicio de-
terminado, con aparentes soluciones de continuidad entre un contrato y otro,
mantener el criterio contrario, seria contribuir a la paradoja de que en muchas
empresas, gran parte de sus trabajadores, no pueden ser electores y menos elegibles

().

~y

Son elecfores los trabajadores g, trabajadoras extranjeros o
extranjerds (articulo 69.2 ET), log/trabajadores o trabajadoras fijos
disconfiinups y los que estén con/ontrato de duracién determinada o
a tiemp§ paycial.

Tienen derechg al voto los trabajaderes o\ trabajadoras con
suspension ¥el congrato de trabajo en los sigitientes ®asos:

incapacidadtemporal;

maternidad;

privacion de libertad mientrasqo haya sentepCigcondenatoria;
permiso para formacidnprofesional;

excedencia voluntaria para €tejercicio defanciones sindicales;

cierre de la empresa;

huelga legal;

imposibilidad de realizar la prestacién laboral por causa econémicas o
tecnologicas;

suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias.

Nota: Respecto de los trabajadores o trabajadoras en excedencia forzosa, ver
Laudo antes transcrito, de 31 de octubre de 1994, puesto en Madrid por don
Adrian Gonzalez Marin. Respecto de supuestos de excedencia por cuidado de hijos,
Laudo de 31 de enero de 1995, puesto en Valencia por don José Martinez Esparza,
aunque distinguiendo entre excedencia forzosa y voluntaria. (Ver parte de la
presente Guia correspondiente a Comités de empresa, V.A. 7).

~——]___—

Son electores los trabajadores o trabajadoras a domicilio, siempre que no
se trate de un grupo familiar.

Respecto de los trabajadores o trabajadoras despedidos o despedidas,
pese a ser un tema polémico, se debe entender como criterio general que se
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encuentran incluidos en el Censo, si su despido se encuentra impugnado, ya
sea en espera de conciliacidn, juicio o la sentencia ha sido recurrida, o si es
el empresario quien recurre y ha optado éste por la readmisién, o el
despido se ha declarado nulo o i ocedente, respecto de un
asi como si el despido ha

el incidente de no

Nota: En este sentido, de no requerir que el trabajador esté en activo para ser
elector, aunque el Laudo trate de la cualidad de elegible también se posiciona
respecto del sufragio activo. Laudo de 22 de noviembre de 1995, puesto en Jerez de
la Frontera por don Jests Cruz Villalén (ver Laudo en el epigrafe V.A.).

Respecto de los trabajadores despedidos y su participacion en el proceso electoral,
Laudo de 14 de febrero de 1995, puesto en Almeria por don Juan Ubeda Granero,
recogido en el epigrafe V.A. 7. También, Laudo de 31 de mayo de 2007 en Segovia
dictado por Sagrario Sancho Martin en el que se decreta la nulidad del proceso toda
vez se incluye en el censo electoral fuera de plazo a trabajador despedido (pendiente
de resolucion judicial) pese al acuerdo de todos los intervinientes (sindicatos y
mesa).

No son electores el perggnal de alta direccion de la empresa (articulo 16 RD
1382/1985), aunque si tienen la condicién de trabajadores o trabajadoras,
por el tipo de relacion confianza que mantiene con la empresa. Sobre
ste tema ver Laudo de 2|de noviembre de 2010 en Valladolid dictado por

® Hay que resefiar que en diferentes provincias, como Barcelona, es doctrina arbitral que los
trabajadores o trabajadoras despedidos que han impugnado el despido deben estar incluidos en el
censo electoral, ya que la decision Ultima de su permanencia en la empresa depende de la decision
judicial.
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6. Elegibles

Son elegibles los/as trabajadores o trabajadoras que tengan 18 afios y una
antigiiedad en la empresa minima de meses (articulo 69.2 ET).
Entiéndase reiterado lo dicho anteriorm re la antigliedad (Ver Nota
respecto de los/as electores/as, parrafg’an

Nota: Cabe citar a favor del cbmputo de todos los periodos de actividad, Laudo de 17
de febrero de 1995, puesto en Oviedo por don Gabino Diaz Feito, que establece en
relaciéon con los elegibles “(...) requiere una interpretacion teleoldgica del mismo en
orden a inquirir la finalidad de este periodo carencial de antigiiedad para poder
concurrir como candidato a una eleccién sindical; si observamos que para ser elector
basta con una antigiiedad de un mes mientras para ser elegible se re- quiere la de seis
meses, entendemos que tal exigencia obedece a la necesidad de un conocimiento previo
por parte del candidato de la realidad socio laboral de la empresa en que va a ejercer, de
ser elegido, sus funciones representativas. Y sien do asi poco importa que la cuestionada
antigiiedad se haya de- vengado sin solucién de continuidad o de forma alternativa,
mediante sucesos o alternos contratos temporales, lo que se exige es la existencia de una
prestacion laboral durante un periodo minimo de seis meses; de modo que el concepto de
esta “antigtiedad” no es coincidente con aquel estatutario o convencional que sirve de
base a cdlculos econdmico-salariales derivados de él y demds derechos dimanantes de la
relacion laboral (...).”

4

No pueden Ser candidatos o candidatas, quienes formen parte de la Mesa
electoral,\que\deberan comuni ituidos por un suplente en el

Nota: En Conv
para actividades

io Colectivo se puede haber fijado un“plazo inferior, como excepcion,
vaya indicado por su alta moyilidad de personal, con el

el momento de
6.5 RES).

Respecto de los trabajadores o trabajadoras despedidas vale lo sefialado en
el apartado anterior, con independencia de que una posterior sentencia
adversa a los intereses del trabajador o trabajadora, acarree la conclusién
de su posible mandato

Nota: En el sentido, de nd \er exigible que el trabajador esté en activo para ser
elegible, Laudo 22 de noviembre de 1995, puesto en Jerez de la Frontera por don Jesus
uz Villalén, recogido en el epigrafe V.A. 7. de esta guia

, las jornadas realizadas por los trabajadores
eventuales en los doce ultimos meses a pesar de no encontrarse en
activo a fecha del proceso electoral, ver Laudo de 12 de diciembre de
2008 en Salamanca dictado por Don Abel Sanchez Martin.
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No son elegibles el personal de alta direccion de la empresa (articulo 16 RD
1382/1995) aunque, como se ha dicho anteriormente, si tienen la condicién
de trabajadores o trabajadoras, por el tipo de relacién de confianza que
mantienen con la empresa, debiendo tener}es en cuenta para determinar el
numero de representantes. A su vez, YfampoOeQ son elegibles los socios
cooperativistas en las sociedades coop '

electoral provisional, posibles
reclamaciones y censo definitivofios itithQs al apartado VA 7.4 y 8.

trabajadoras que
sentados mediante

Salvo que la CGT se presente en solitario, no se deben presentar mas
candidatos y/o candidatas que puestos a cubrir, pues ello dispersaria el
voto.
Se deben acompafar firmas de aceptacién de los candidatos y
candidatas.

préesentados.

La Mesa proclamara la candidatura en un plazo razonable (teniendo en
cuenta el limite maximo de tiempo) si los candidatos rednen las
condiciones de elegibilidad, y cuentan con el respaldo requerido. Se puede
reclamar ante la Mesa la proclamacion de determinados candidatos y
candidatas.
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8. Campaiia electoral

Desde el dia de la proclamacion de los/as candidatos y candidatas, los
promotores/ as de los candidatos y capdidatas, presentadores de los
mismos y los/as propios/as candidayds y“gandidatas, podran hacer
ue establezca la Mesa

comunicacion a la empresa, y estan
sujetos legitimados para realizar campaia.

Nota: En caso de que se niegue el acceso, se ha de negociar teniendo presente que lo
que interesa es el acceso y realizar la propaganda electoral. Se planteara la posibilidad
de acudir con un Notario para que levante acta de la negativa de acceso, y la
posibilidad de plantear una accién judicial por violacion de la libertad sindical,
denuncia al juzgado, recomendandose en todo caso recabar todas las pruebas posibles,
tales como testigos, documentos, etc

9. Votacignes\(articulo 74 ET)

(comtabilizando como trabajo efectivo). Tambiép e fijara el horario en el
que el Colegio estara abierto, horario era facilitar la votacién a los
trabajadores o trabajadoras que tengan establecidos régimen de turnos o
jornadas especiales.

Nota: No se puede fijgx en época de vacaciones, si esta circunstancia impidiera la
normal realizacién de 1 lecciones sindicales en la unidad electoral concreta

En el caso de elecciongs\en Centros de hasta treinta trabajadores o
ajadoras, la Mesa deljertd hacer publica con la suficiente antelacién la

disposicion a los medios y locales necesarios.

La votacion puede interrumpirse o suspenderse solo por causas de fuerza
mayor, bajo la responsabilidad de la Mesa electoral (articulo 5 RES).
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En la eleccion a delegados y delegadas de personal, cada elector podra
dar su voto a un nuimero maximo de aspirantes igual al de puestos a
cubrir, de los que figuren en la lista unica (se vota mediante “listas
abiertas”, marcando los candidatos y didatas elegidos o elegidas),

sindicato, coalicion o grupo de
presenten a cada uno.

Quienes forman la Mesa, asi aso los interventores, votaran

tras introducir los votos poy/correo.

* Voto por correo (articulo

La comunicacién podra ser efectua bre del elector o electora
por persona debidamente autorlzada acreditando ésta su identidad y
representaciéon bastante, o el propio interesado, en cuyo caso el
funcionario de Correos exigira la exhibicién del DNI, a fin de comprobar
los datos personales y la coincidencia de la firma con los documentos a
enviar, que se pre taran en sobre abierto, sellando la misma con

ptacion, y antes de empezar el escrutinio, el
sobres de los votos por correo que hasta ese
el Secretario/a, y tras comprobar la identidad
papeleta en la urna, declarando expresamente

Una vez terminada la
esidente de la mesa

(0]

En cualquier caso, si la correspondencia electoral se recibe finalizada la
votacién, no se computa el voto ni se tiene como votante al elector,
procediéndose a la incineracion del sobre sin abrir, dejando constancia
de tal hecho.
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Si el elector o electora finalmente se encontrase presente el dia de la
votacidn, y decidiese votar presencialmente, prima el voto personal.
Debera manifestarlo a la Mesa, que después de votar le entregara el
enviado por correo, y si no hubiesenllegado cuando se reciba se
incinerara junto con los que hubieran Jfega :

espués de la votacidn.

TN

Nota: Hay que prestar gran atencion a los votos por correo: éstos han de estar
identificados, venir con la documentacién re- querida y que se haya identificado a
quien los entreg6; se ha de pedir la anulacién de los votos que no cumplan estos
requisitos

Ver punto 14, capitulo V.A. y\angxo 1V, sobr correo y orden que
regula la colaboracién del Sexw celebracion de
elecciones a los 6rganos de rep jadores en la
empresa.

ifterventores e interventora ntante de la empresa si lo
hubiere.

v Son votos validos los emitidos correctamente.

Se consideran valid
candidatos a elegir.

0s que contengan mas cruces que los
También se suelen considerar nulos

v/ Son votos en blanco los sobres sin papeleta o con papeleta sin
cruces.
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Especial mencién requieren los votos impugnados pero que la Mesa
ha considerado validos, y que deben remitirse con las actas a la
oficina publica.

papelstas de votos nulos o

El original del acta, junto con las

bro de la Mesa. Esta
que se cumplan los

fiere a la persona trabajadora
as dias cotizados, primando asf

Nota: En caso de empate entre candidato/a con igual nimero de votos e idéntica
antigiiedad, éste sera resuelto por sorteo, al no existir mecanismo alguno regulado.
Asi se han pronunciado algunos Laudos.

En este sentido Laudos 22 de septiembre de 1995, puesto en Zamora por dofia
Maria Dolores Martin-Albo Montes; Laudo de 25 de octubre de 1994, puesto en
Santander por don Ignacio Garcia Perrote Escartin. “(...) Y el criterio del sorteo es
compatible con esta naturaleza y configuracion general. La via mds natural y
razonable para resolver el problema planteado es, por tanto, recurrir a la legislacién
electoral general; y esta legislacion ofrece como criterio el del sorteo (...). El sorteo es,
por lo demds un criterio mds adecuado para resolver el desempate que otros
pensables, como el de mayor edad de los candidatos en liza que comparten la misma
antigiiedad en la misma empresa o el del cdmputo global de los candidatos
presentados por el mismo sindicato.”

La Oficina Publica de
asta cumplirse los

istro tendra las papeletas de voto en depdsito
aros de impugnacidén, y transcurridos 10 dias
ligacion en el tablon de anuncios, inscribird o

- Actas no extendidas en modelo oficial.

- Falta de comunicacion de la promocidn electoral (Preaviso) a la
oficina publica.
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- Falta de firma del Presidente o la Presidenta de la Mesa
Electoral.

- Omision o ilegibilidad en las actas de alguno de los datos que
impida el computo electoral.

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO
http://www.in-formacioncgt.info Pag.-69 _

GUIA DE ELECCIONES SINDICALES



VI.Procesos Electorales Especiales

Estos son los que se desarrollan en la Marifa Mércante y en la Flota Pesquera. La
unidad electoral basica es la flota o conjdnto de buques de una misma empresa,

por un telegrama o télex enviado acto del capitan a todos
los buques.

 El Comité de Flota (articulo 17 RES) es el 6rgano que representa
al conjunto de los trabajadores o trabajadoras que prestan servicios

buques cuenten con

buque tiene mas de }0, trabajadores, se instaura un Comité de

Las actas de escrutinio de las Mesas auxiliares de cada buque se remiten
a la Mesa central para levantar acta global de escrutinio.
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2. Flota Pesquera. El RES, en su articulo 18, distingue a estos efectos tres
tipos de flota pesquera:

v Flota de altura y gran altura: formadaprincipalmente por los buques
congeladores, cuyo régimen electora a“el previsto para la Marina
Mercante.

v Flota de media altura, que ¢

trabajadoras de los diversos e criterios de flexibilidad,
teniendo en cuenta las dificultades que se producen de arribada a
puerto, por las inclemencias del tiempo, sin que en ningin caso
transcurra un plazo superior a 7 dias después de la arribada.

De cada votacién,
escrutinio.

¢ Eleccionmes-paraComité de Flota Pesquera o de Buque (articulo 20
RES).

Recordar que este procedimiento es para flota de “media altura” y
“bajura”, dado que “altura” y “gran altura” siguen el proceso fijado para la
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Marina Mercante. Si algin buque tiene mas de 50 trabajadores, se
constituye en él un Comité de Buque.

El Comité de Flota se regird por el progsedimiento establecido para los
Comités de Empresa.

Los/as trabajadores o trabaja que presten sus servicios en
actividades auxiliares de los puerto, cuando por su escaso
numero no puedan elegir repy€se i6 opia, participan en el proceso

pesqueros.
El periodo de votacién durara t
Si se solicita por parte de los promotores o asi lo decid
Esta podra tefigx caracter itinerante, que en sus funciones

ajustard a lo_ptevisto con caracter general, para las Mesas Wi
(articulo 7R

Nota: En la practica, los procesos electorales en la flota pesquera resultan muy
irreales, por lo que, en los casos en que CGT tenga posibilidades de participar, ha de
velar por que el proceso se realice legalmente

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO
http://www.in-formacioncgt.info Pag.-72 _

GUIA DE ELECCIONES SINDICALES




VILI. Procedimiento Arbitral
1. Normativa reguladora:

(RES).
* Articulos 127 a 132 de la Lg¥ Rg : aJurisdiccion Social (LR]S).

El articulo 76 del ET regula las “Reclamagignes en Mateni
un procedimiento arbitral obligatorio paraNgs impugnacion.

destacar que ds ¢onveniente y necesarig’ acudir a los servicios juridicos “del
Sindicato antes ge lniciar este procedimignto. Y ello, no ya solo por los escasisimos
plazos con los due tontamos, sino, y{port es mas importante, porque el
contenido del eschito de impugnacion y los mottwos o tausas que en este momento
se aleguen, seran Yeterminantes en la posterior™Ndemanda de impugnacién del
laudo.

2. Objeto

A través de este pros
Personal y miembros
impugnar:

iofies a Delegados de
mpresa, se pueden

a) Las elecciones en si.
b) Las decisiones_que adopte la Mesa, asi como cualquier otra

actuacion de ésta. En\gsos supuestos, es obligado el haber realizado la
Reclamacion Previaaute la propia Mesa, reclamacién previa regulada

computo-elsa n empresas que cierran en dicho dia, asi, Laudo
de fecha 15.03.2005 (n2 98/2005), dictado en Asturias, por Manuel
Fuente Suarez.

El contenido de dicha reclamacion previa no esta regulado, pero hay
que fijar los elementos que luego requerira la via de impugnacion
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arbitral, ademas de que se ha considerado contenido minimo la
pretensidn, la decisién de la mesa impugnada, y el motivo de
disconformidad, Laudos de fechas 13.09.2007 y23.03.2007, dictados

en Barcelona, por Manuel Hans Lagrén./\

Nota: Con respecto a la impugnaciéon de la promocion de prea- visos, ya
producida la vigencia desde fecha 11 de diciembre de 2011, por la reforma
legislativa procesal realizada por la LR]S, debemos indicar que la via debe ser
acudir a la especifica via arbitral del proceso electoral.

Para un mayor desarrollo,#er ¢apitulo I

La Reclamacion Previa debe resuelta porJa prepia Mesa en

Mesa bajo critepiosde prudencia.

No se yequfere reclamadign previa en relacion a terceros que n
participaf en el proceso, y que no requieren actos de la Mesa, Laudo
de fedha({16.01.2008, dictado en A ias, por Manuel Fuente Suarez.

Igualmente debemos destacy _gque la sQnstitucion de la Mesa no
requiene reclamacion previa,’al tratarse te requisito previo para
impugnay actes de la propia Mesa, asi Laudos de fechas 16.06.2005 y
18.12.200%, dictado en Cuenca por EnriqueNgasco Garcia.

En caso de no'xesolvexse la reclamacién previa pQr parte de la Mesa
en los plazos establecidos, se entendera desesfimada, y quedara
abierto el procedimiegto arbitre

Nota: La reclamacién previa ante la Mesa puede hacerse por escrito o verbalmente
(Laudo de 9 de febrero de 1995, puesto en Salamanca por don José Luis Herandez
de Luz).

No obstante, realizarla de forma verbal puede acarrear serios problemas de prueba,
con lo que se recomienda realizarla por escrito; de hacerse verbalmente, se debe
hacer constar en el apartado reservado a reclamaciones e incidencias que figuran
en los modelos normalizados de actas electorales.

Aunque recomendamos los medios mas rigurosos para acreditar la reclamacién
previa, citar a los efectos oportunos, la declaraciéon de validez de presentacién de
remision por fax, Laudo 20.03.2009 (n2 5/2009), dictado en Tarragona, por Jesus
Herrero Catalan.

B.W

El procedimiento arbitral se inicia a través de escrito dirigido a la
Oficina Publica. El escrito de impugnacién debera dirigirse también a
quien promovio las elecciones y a quienes hayan presentado
candidaturas.
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3.1. Podran instar el procedimiento arbitral las personas vy
organizaciones recogidas en el articulo 29 del RES, esto es:

”n

a) Todos los que tengan “interés legiti
electoral.

en el determinado proceso

b) La empresa. La legitimaciéon empresa ‘debe ser interpretada
restrictivamente, no ante cualquer irbegularidad, sino sélo ante aquellas
que incidan sobre cargos y/o/intgreses €specificos que la afecten Laudo
dictado en Cuenca, por Enrique fzasco&arciarde fecha 17.07.2003.

Nota: Llama la atencién el uso del concepto juridico indeterminado “interés
legitimo”, lo que nos lleva a una interpretacién amplia de quién esta legitimado
para promover el procedimiento arbitral. La expresién “interés legitimo” se
identifica con “la titularidad potencial de una posicién de ventaja o utilidad
juridica de quien ejercita la pretensiéon y que se materializaria si prosperara
ésta”, o en otras palabras, “cualquier utilidad o ven- taja juridica derivada de la
reparaciéon pretendida”, definicién acufiada, entre otras, en sentencias del
Tribunal Constitucional 60/1982, 62/1983, 258/1988, 97/1991, 264/1994 y
192/1997. Clara es la legitimacién de los que intervienen en el proceso electoral,
esto es, sindicatos, empresa (también las asociaciones empresariales) y los
componentes de las distintas candidaturas, sean estas sindicales o no, e incluso
de los trabajadores electores. Los 6rganos de representaciéon unitaria también
estarian legitimados, en tanto concurra en ellos el referido “interés legitimo”
(sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 21 de diciembre de 1981,
sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cataluiia, de
13 de marzo de 1992). Sin embargo, no estd legitimada para promover este
procedimiento la Mesa Electoral como tal, por ser incompatible con su caracter
imparcial (Laudo de 12 de septiembre de 1995, puesto en Las Palmas de Gran
Canaria por don José Manuel Subirats Sueiras).

a) La existencia de vicios graves que pudieran afectar a las garantias del
proceso electoral y que alteren el resultado.

4. Legitimacion, escrito y plazos

La iniciacion del procedimiento debera realizarse por escrito de quien
cuente con “interés legitimo”, y debera ser “dirigido” a la Oficina
Publica a la que corresponde el proceso electoral en cuestién.
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Nota: El error en la Oficina Publica no impide la tramitaciéon del escrito. Sin
embargo, no es valido presentar el escrito iniciador del procedimiento arbitral en el
Juzgado (Laudo de 25 de abril de 1995, puesto en Las Palmas de Gran Canaria por
don José Luis Berna Marquez).

El escrito podra ser normalizado medj odelo aprobado por la
autoridad laboral, ya sea en casg€llagno o en a lengua cooficial en
la comunidad auténoma de qug se frate.

AN

Nota: En cuanto al término “dirigir” hay opiniones al respecto de que ha de ser el
propio promotor del procedimiento quien “dirija” el escrito de iniciacién a todas las
partes, y no la Oficina publica. En este sentido, se pronuncia el Laudo de 13 de
diciembre de 1994, dictado en Almeria por don José Manuel Castafieda Fabrega, asi
como el Laudo de 2 de febrero de 1995, confirmado por sentencia, de 2 de mayo del
mismo afio, del Juzgado de lo Social nimero 2 de Santander.

No obstante, dado el caracter publico del arbitraje, y para evitar situaciones de
indefensién u obstruccionismo, debe ser la oficina publica la que notifique el escrito
de impugnacién a las partes demandas, al hacer entrega de la citaciéon para el
arbitraje. Asi se viene haciendo habitualmente en cada oficina provincial.

4.1. El |contenido del escrito Mde( impugnacion debera conte%
obligatoriamente:

a) La Oficina Publica competente aNa quese dirige (recordar la nota
anterior\en ctanto al error en la OficinaRublica

b) Nombre\ y apellidos del promotor del procedimiento, con
designacion de\DNI, acreditacion de su repres¢ntacion cuando actue
en nombre de persona yuridica (por ejemplo sindicato), y un
domicilio a efectos denotificatienes.

c) Partes afectadas por ta~dimpugnaciéfi del proceso electoral,
determinando su nombre y domicilio.

d) Hechos que motivan la impugnacion que han de estar relacionados
con los anteriormente expuestos en el punto 2.2.

e) Acreditacion de haberse interpuesto la reclamacion previa ante
la Mesa electoral, cujndo asi sea exigible (ver punto 1, tercer y cuarto

g) Y, por ultimo, debe recoger la fecha, el lugar y la firma del promotor,
asi como la empresa, aunque no haya sido demandada.
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4.2. El escrito debe presentarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a aquel en el que se hayan producido los hechos que
motivan la impugnacion, o bien, en los supuestos en los que se exige la
reclamacion previa ante la Mesa, dentrodg los tres siguientes a aquel en
el que la Mesa hubiera resuelto. De no } abe xesolucion de la reclamacion

as por sindicatos que no
hubieran presentado can€lidatios en el Trabajo en el que se
' sqmputaran desde el

Nota: Este “conocimiento” del hecho concreto no es “notificaciéon” del mismo,
asimilandose mas a una “obligacién de conocer”, que a un “derecho a ser notificado”
(Laudo de 6 de junio de 1995, puesto en Valencia por don Vicente Segarra de los
Reyes). Asi, como ejemplo concreto, el plazo empieza a contar desde que las actas
de escrutinio son expuestas en el tablén de anuncios de la oficina publica, pues
desde ese momento se tiene la “obligaciéon” y la posibilidad de “conocer”. En este
caso, el plazo seria de cuatro dias habiles desde la fecha de la presentacién de las
actas en la oficina publica de registro de la administracién laboral, siempre y
cuando se hubiera procedido a la publicaciéon de las actas en el inmediato dia habil
posterior al de su presentacidn.

En general, las actas presentadas los viernes se tendran por pre- sentadas los lunes
o si éste fuera inhabil, el dia siguiente habil, dado que los sabados las oficinas
publicas no proceden a exponer las actas en el tablon.

No obstante, en este punto se ha de ser cauteloso, pues la doctrina y jurisprudencia
no son pacificas.

h4. Si el impugnante € duda de si el plazo
empieza a contar desde que s o del acta de escrutinio,
pues desde ese temprano momento ya tiene conocimiento del hecho a
impugnar, si en las referidas actas consta, o son ellas mismas, el acto a
impugnar (Laudo de 14 de diciembre de 1995, puesto en Madrid por don
Adrian Gonzalez Martin).

4.5. Con respecto a |
votacion o posteriore
partir de la entrada d

impugnacion de actos realizados el dia de la
al mismo, el plazo es de diez dias, contados a
as actas en la Oficina Publica competente. El
por tanto, podra ser apreciado de oficio por el

4.6. En el caso de que el ultimo dia para la impugnacion sea sabado,
que aunque siendo habil en sus veinticuatro horas, los registros de las
administraciones, e incluso correos, tienen limitaciones horarias,
algunos Laudos han admitido la posibilidad de que se pueda presentar
en el dia habil inmediatamente siguiente, esto es, el lunes, de ser éste
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habil (Laudo de 13 de junio de 1995, puesto en Valencia por don Vicente
Segarra de los Reyes).

4.7. Si se hubiere presentado el actaselectoral para su registro, la
iniciacion del procedimiento arbitral sdspemnde su tramitacion.

4.8. Mientras se tramita el procedimienito arbitral”y el posterior judicial,
se paraliza la tramitacion de nuévos pxocedimientos arbitrales (articulo
76.5 in fine ET). No es/ posi
procedimientos arbitrales.

4.9.

Que se puede solicitar
glispension.

Designacion de arbitros

La designacion de los arbitros esta regulada en el articulo 76.3 del ET y
31 y siguientes del RES, y su actuacién la recoge el articulo 41 del
referido reglamento)

5.1. Si las partes acuerdan la designacion de un arbitro comun, sera éste
el encargado de dictar ¢l Laudo.

designados bajo los principios de neutralidad y
profesionalidad, entre licenciados en Derecho, Graduados Sociales o
“titulados asimilados”.

Nota: La expresién “titulados asimilados”, tan inconcreta, ha acarreado problemas
de interpretacion, considerandola alguna parte de la doctrina referida a graduados
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universitarios en alguna rama relacionada con el &mbito del Derecho Electoral, tal y
como pudiera ser un Diplomado en Estadistica, y otros a los Diplomados en
Relaciones Laborales (que se homologé en su dia a los Graduados Sociales), lo que
conforma un amplio abanico de posibles arbitros

Su designacidn se efectuara:

5.2.a) Por acuerdo unanime d indicatos mas representativos a
nivel estatal o de Comunidad mas, dependiendo del ambito de
los procesos electorales a cypri somo ¢ los sindicatos que ostenten

al menos un 10% de los d s del Comité de empresa en
el ambito provincial, ‘ sa correspondiente,
dependiendo también este
electorales. Tanto el ET como el R
de este proceso de designacion de arbitros.

se ofreceran seis arbitros, para

= ent ) ) e se ofreceran nueve arbitros,

paracubXr tres

= de m3 quince arbitros, para
cubrir dicatoy un nimero igual al
necesario\para arbitros, los que

caso de empate I la que designa los
' : los trabajadores con
que cuente cada sindicato:

5.2.c) Para las reclamaciones en cuanto a la no participacién en la
eleccion de los 6rganos, han de tramitarse por el procedimiento de
conflicto colectivo.

que la legislacion establezca limitacion alguna (articulos
76.3.3 ET y 33 del RES).

Su mandato se extingue por:

= El transcurso de los cinco afios (excepto renovados).
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= Fallecimiento.

= Fijar su residencia fuera del ambito territorial para el que fueron
elegidos.

= Y revocacién, que debera ser por acy
legitimados para su designacion.

erdo unanime de los sindicatos

5.5. En cuanto a los medios m

eridles y perSonales que el arbitro
necesita, seran facilitados por i

tanto por las Comunidad
competenc1as ‘como por la

5.6. Las caus
en la necesid

con los interesados, los

adrinis iedades interesadas, asesores,
reprisen so compartir despacho
profesipnal el asesoramiento, la
represem{acion

- Por tene a con alguna de las

5.6.a) Es obligacion del arbitro abstenerse si esta inmerso en una de las
causas anteriores y, motivadamente, comunicarlo a la administracién
laboral a fin de que ésta designe un nuevo arbitro de la lista.

5.6.b) En caso de qu@ Sea recusado por alguna de las partes, el arbitro
decidira motivadamen{d sobre su propia recusacién, siendo recurrible
ante la Jurisdiccién socjal su decision.

acion del arbitro, éste ha de recibir el expediente de
la oflcma publica en el dia siguiente al habil en que el escrito de
impugnacion se hubiere presentado por la parte promotora. Debe
hacérsele llegar también una copia del expediente electoral.
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6.1. A las 24 horas de la recepcion del escrito y del expediente, el arbitro
citara a las partes interesadas para una comparecencia ante él, debiendo
celebrarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la citaciéon. La
comparecencia se asemeja a una interyencion oral, y se imbuye en el

1995), asi como de los “principig§ ds contradiccion de las
partes”. La legislacion labor4 desarrollo de esta
comparecencia; asi, debera S
dirija el desarrollo de la
manifestar su posicion ju

Laudo

Dentro de los tres dias sigutes a-comparecencia, el arbitro
resolvera el asunto sometido a arbitraje por medio del
correspondiente Laudo, que debera ser por escrito y razonado,
resolviendo en Derecho sobre la impugnacién del proceso electoral y, en
su caso, sobre el registro del acta (articulos 76.6 ET y 42.2 RES).

Para que quede claro\e¢| concepto de laudo se ha definido el laudo, como
«una resolucion en denecho, dictada por un arbitro que es Graduado
Social o Licenciado en\Derecho que resuelve cuestiones litigiosas
anteadas como cgngecuencia de un proceso de elecciones a

atas partes, a la Mesa y a la Autoridad Laboral
competente, una vez alcanzada su firmeza».

El Laudo, al menos, debe contener:

= Los datos del arbitro y de las partes.
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= La peticidn concreta iniciadora del procedimiento arbitral.

= Lasalegaciones y las pruebas.

= Lasactuaciones llevadas a cabo y el lugar en el que se formalizaron.

» La decisidn final, precedida de su mtivacion juridica. Esta decision
debe ser congruente con las petig de las partes. Asi, el Laudo
podra:

a) Desestimar la impugnacion 2da, declarando por tanto la validez
de los actos impugnados.

b) Estimar la impugnq
anulabilidad de los actos so

c) Estimar parcialmente la impugnacién, decl
anulabilidad parcial de los actos impugnados.

- Existen dud a doctrina, al respecto de si debe o no

posibilid ion del Laudo, el plazo y 6rgano jurisd

ante el/qué€ se debe 1mp gnar. A favor de incluir estos extremos e
Laudgs, entencia de la Sala de lo Social/d
Trib i§ Vasco, de 13 de junio de 1995

La fal mina la nulidad del Laudo. Si
se hubt publica registrara o no el

7.1. El Laudo debera notificarse-a
Oficina publica.

eSados e interesadas y a la

7.2. El Laudo arbitral, cuando es firme, tiene efectos de “cosa juzgada”,
y vincula a las partes, a la autoridad laboral y a la Mesa (sentencia de la
Sala de los Social d ribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, de 13
de junio de 1995 y Laygo de 18 de octubre de 1995, puesto en Bilbao por
don Miguel Pérez Diez),

. El Laudo puede/s¢r impugnado ante la Jurisdicciéon social a

ejercer acciones, esto es, para instar el procedimiento arbitral, de forma
que si se pasa el plazo previsto legalmente para interponer el
procedimiento arbitral habra precluido nuestro derecho. El resto de
plazo, esto es los plazos relativos a las obligaciones de las Oficinas
Publicas o de los arbitros si bien son de obligado cumplimiento lo cierto
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es que su incumplimiento no supondra necesariamente la nulidad del
procedimiento arbitral.

Impugnacion de los Laudos ante la Jupisdiccion Social

La Impugnacion de los Laudos Ant isdiccion Social, esta

regulada en los articulos 127 a 1

tres dias, contados desde que
de la LRJS). Con respecto

8.1. El plazo para impugnar €
se tuvo conocimiento del LatidoAarticslo 12

Nota: Los dias del mes de agosto son habiles para este tipo de procesos, segun
establece el articulo 43.4 de la LR]S.

presuponeg, sino que debera

Nota: Nos encontramos de nuevo ante el concepto juridico in- determinado
“interés legitimo”, debiéndonos remitir a la nota del punto 2.1 de este capitulo.

No obstante, a modo de ejemplo, esta legitimada la empresa para impugnar un
Laudo ante la Jurisdicciéon social, si versa sobre las elecciones celebradas en su
Centro de Trabajo (Sentencia del Tribunal Supremo, de 4 de octubre de 1993).

~—_—
En ningun caso podra CWFMU‘O autor del Laudo

impugnado, ni se podra demandar a los Comités de Empresa, Delegados
de Personal ni a la Mesa electoral, ni como institucién, ni a las personas
que la conforman.

Si pueden compareger como parte, adoptando la posiciébn que a su
derecho convenga, sindicatos, empresarios y componentes de
candidaturas no presehtadas por sindicatos que tengan interés legitimo,
tal y como recoge el articulo 131 de la LR]S.

Nota: Si plateada la demanda, el juez competente considera que hubieran debido
ser demandados mas personas o entidades de las que lo han sido (“litis consorcio
pasivo necesario”), sefialard una audiencia preliminar entre las partes, para que
aleguen lo que a su derecho convenga, resolviendo al respecto en el mismo acto,
concediendo en su caso cuatro dias a la parte actora, con el fin de que amplie la
demanda contra las partes no llamadas al pleito en un primer momento

8.3. La demanda de impugnacion del Laudo, segin determina el articulo
128 de la LRJS, inicamente podra fundarse en:
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a) La indebida apreciacion o no apreciacion de cualquiera de las causas
recogidas en el articulo 76.2 del ET, esto es:

= Ja discordancia entre el
electoral;

susceptiptes_de
principal debatida.

las partes del arbitrong ydra ser revisada ante
e Jurisdiccion social.

8.4. El procedimiento se tramitara con caracter urgente.

8.5. Al admitir la demanda, el Juez reclamara a la oficina publica el Laudo
impugnado y la_copia del expediente del proceso electoral,
documentacién que\e¢bera ser enviada al Juez en el dia siguiente de ser
requerida.

8.6. El Acto del Juici¢ debera celebrarse dentro de los cinco dias
} de la demanda.

oral, la parte actora se ratificara en su demanda, o
arg, siempreé y cuando esta ampliacion no sea una variacion
sustancial de la inicial. A su vez, debe solicitar el recibimiento del pleito a
prueba, si a su derecho conviniere. El demandante tiene la carga de
probar la ilegalidad del Laudo, fundandose en las causas resefiadas en el
punto 8.3.
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Si el demandado o demandados no asisten al Acto del Juicio, que- dan en
“situacion de rebeldia”, prosiguiendo el procedimiento sin ellos. Cabe la
posibilidad de que si comparezcan los demandados, pero se allanen a las
pet1c1ones de la parte demandante Egte allanamlento no acarrea la

tanto a las partes como a la o
referida sentencia.

8.8. El proce
electoral, s3

o retrasar el procedimiento
multa que no excedera de
601 euros, adama A alos abogados de la parte
contraria.

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO
http://www.in-formacioncgt.info Pag.-85 _

GUIA DE ELECCIONES SINDICALES



VIIIL. Impugnacion de la Resolucion Administrativa que

deniegue el Registro del Acta Electora
1. Normativa reguladora:

* Articulo 133 a 135 de la Ley Regyfadofa de la Jurisdiccion Social 136
de la Ley DE Procedimiento Laporal (L 3

La denegacion por la Oficina publ i : actas derivadas de las
elecciones a delegados de personal 1 1te
susceptible de ser impugnada ante la

S, proceda a subsana irreg i ydag. El requerimiento
er comunicado tambigé indi g e hayan obtenido

Si se subsana la irregularidad en cuestion, la Oficina publica registrara el acta
electoral. Si transcurren los diez dias sin que se haya efectuado la subsanacién, o
ésta no se realiza correctamente, la Oficina publica procederd, en el plazo de diez
dias habiles, a denegar el registro, debiendo notificar esta decisién de nuevo a los
sindicatos que hayan obtenido x&presentacion y al Presidente de la Mesa.

registrongomunica ipn al Presidente de la Mesa electoral, a los
sindicatos qirehayan obtenido representacion y al resto de las candidaturas.

Llegados a este punto, el ultimo parrafo de articulo 75.7 del ET, asi como el
articulo 133 de la LR]S LPL, recogen la posibilidad de impugnar ante la
Jurisdiccidon social la denegacion del registro de las actas electorales.
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2. .Legitimacion, plazos, procedimiento y sentencia.

Estdn legitimados para demandar quienes hubiesen obtenido algun
representante en el acta de las eleccioneg~(articulo 133.1 de la LR]S).

Se debera interponer la demanda an de lo Social en cuya
circunscripcion se encuentre la gficiia publica (articulo 133.1 de la
LR]S). No es necesario interponer rgclamagion administrativa previa, pero si
es requisito necesario que exi lucion de la Oficina publica
denegando la inscripcidn.

En el caso de ser varias la
denegacion de registro, y no lo ha conjuntamehtg, ca
de los distintos procedimientos judicidles en uno solo.

la acumulacion

Nota: Es competente en cualquier caso el Juzgado de lo Social en el que esté la
oficina de registro que deniegue la inscripcién, aunque el proceso electoral afecte a
centros de trabajo de dos territorios jurisdiccionales distintos

Deberan/sey demandados:
a) La adminjstracion a la que esté glscrisa la Oficina publica,
b) y los quie hayan presentado candidatos a¥as elecciones.

El plazo paka interponer la demanda esde dieéx dias, a partir de la
notificacion deNa resdlucion que deniega el registrq de lps actas electorales.

La LRJS no establese expresamente las causas dg¢ impugnacion ante la
urisdiccion social por Tag que sepuede atacar la dgnegacion del registro de
adactas. Asi, la discusidn debera versarsebretaingpropiada interpretacion
de 1a Oficina publica de las causaspar las que deregé el registro, esto es, las
recogidas en el articulo 75.7 del ET, o bien sobre el procedimiento de
registro en si.

El proceso es urgente, y dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la
admision de la demandly, el Juez requerira a la Oficina publica, a fin de que
remita en plazo de dos digs el expediente administrativo (articulo 135.1 de
la LR]S).

r|al Juez de lo Social la suspension del acto que
ctas, si considera que se lesionan sus derechos

El Acto del Juicio se celebrara en los cinco dias siguientes a la recepciéon
por parte del juez del expediente administrativo (articulo135.2 de la LR]JS).

La vista comenzara con la ratificacidon de la parte actora; cabe la posibilidad
de que se amplie la demanda, pero dentro de la tradicional regla de que no
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se admitan variaciones sustanciales respecto del escrito de demanda.
También, si a su derecho conviniere, solicitara el recibimiento del pleito a
prueba.

La carga de probar la ilegalidad de la deng
la parte demandante, ya que la denegaci

registro corresponde a
tro del acta, al ser un

En cuanto a las pruebas, la Mmass ante es el propio expediente
administrativo. A resaltar t i

publica.
registro

gl acta electoral (articulo .3 LRJS)
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IX. Impugnacion de los Laudos.

A partir de la entrada en vigor de la LR]S (11 g€
arbitrales previstos en el 76 del ET podran ser i
especifico de los articulos 127 a 132 de la LRJS.

dictembre de 2011) los laudos

la mesa electoral (articulo 76.2 de
promotor en el proceso arbitral.

- No haber[copicedido el arbitro a las partes la oportunidad de ser oidas g de

presentar prugbas.

d »

Plazo

N

En el plazo de ¥es ddas contados desde que tuvt ocimiento del mismo.

3. Legitimacion para pre la impugnacion.

o inclwida la empresa cuando eh ella concurra dicho

Quien tenga interés legiti

4. Legitimacion pasiva.

La demanda debera dirigirse contra las personas y sindicatos que fueron
partes en el procedimiento arbitral, asi como frente a cualesquiera otros
afectados por el Laudg, En ningin caso, tendradn la consideraciéon de
demandados los comités\3e empresa, los delegados de personal, y la mesa
electoral.

salvo que se acuerde motivado por el juez, a peticién de parte, caso
de concurrircausa_justificativa a través de las medidas cautelares del articulo
180 de la LRJS.

Se tramitara con urgencia y la oficina publica debera dar traslado de del
expediente administrativo incluyendo la laudo arbitral tras la peticion del
juzgado que conozca la impugnacion.
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El juicio debera celebrarse en el plazo de cinco dias y la sentencia se debera de
dictar en el plazo de tres dias (en la practica no se respetan los citados plazos).

La sentencia, la cual no cabe recurso, debera
oficina publica.

de notificarse a las partes y a la

Cuando el demandante hubiera sido Apresa y el’juez apreciase que la
demanda tenia por objeto obstaculfzar O\retrasar el proceso electoral, la
sentencia es susceptible de imponey/'saptign coxgespondiente al efecto.
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X. Impugnacion de certificado de representatividad de los
sindicatos o de los resultados electors

relativas a la expedicion de certificaciones gde lg capacidad representativa de los
sindicatos o de los resultados electorales pogt3 immpugnadas ante el Juzgado de lo

cabra recurso de suplicacion
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XI.Otros Medios de Impugnacion Judicial en materia electoral

No todas las materias relacionadas o derivadas deAa promgocion y del procedimiento

* Respecto a las
también deber3

* En cuando a la ingctiwi ici 1blica™a de la designaciéon de un
arbitro para que dii S specto de la inactividad
del propio arbitro ung vez ¥ decuado sera el de tutela

mediante el procedimiento de tute- la de derechos (sentencia del Tribunal
Superior de la Comunidad Valenciana de 20 de junio de 1996).

Mediante el procedimiento de tutela de derechos de libertad sindical también es
impugnable la negativa a egtregar a un sindicato la documentacién electoral
sentencia del Tribunal CoRtitucional de 14 de diciembre de 1992);

aterminacion de la circunscxipcion electoral en el personal laboral de las

Supremo en senterrei 0 de septiembre de 1991; la negativa empresarial a
recibir a pro- mocién electoral (sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid de 14 de febrero de 1997); la negativa de la empresa a constituir la Mesa
electoral al no habérsele dado traslado del Preaviso (sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia de 29 de marzo de 2000); la prohibiciéon del acceso
de delegados sindicales al Centro de Trabajo, representantes unitarios o cargos de
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sindicatos para estar presentes en el acto de constitucién de la Mesa, o incluso en
el desarrollo de las elecciones (entre otras, sentencias del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufia de 6 de abril de 1999, del de Canarias de 30 de enero de 1996
o del de Andalucia, sede de Sevilla de 31 de mayo de 1999); o para la impugnacién
de larevocacidn de un representante de los trabajadotes si se ha hecho vulnerando
su libertad sindical (sentencia del Tribunal Syperierde cia de Andalucia de 13
de mayo de 1996).
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ANEXO I

complejo, por ello, ante dudas en el desarrollo
nuestros servicios juridicos.

correos. Asi mismo en la relaciéon con las Administraciones competentes lo oportuno
es la presentacién de cualquier comunicacion en los registros correspondientes, ahora
bien, y ante la imposibilidad de acudir personalmente a las dependencias de los
egistros administrativos o cuando por motivos horarios éstos no se encuentren
D omunicacion a través de correo administrativo en

las oficinas publicas de Correos.
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ANEXO II

MODELOS MALIZA RMULARIOS
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Formulario. 1.
Comunicacion a la empresa

Sr.

en el centro de JO € e de esa Empresa, a fin) dé

renovar la repreg€rgacion por conclusion de la duracion del mandéto,

proceso electoral debera

(fecha de constitucion de la Mesa

encionada fecha de comienzo del
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Formulario. 2.
Acta de Asamblea acordando la celebracion de elecciones

Trabajadores Asistentes en ................ a, S e de......... (‘uoary

fecha)

Abierto el acto se pro : a comyocatoria y, hecho el
recuento, salieron .........\.......\\.., Votos a favor, y ..........\\¢......} .. , VOtos en contra,
Y\ LT , votos nulosN\o en™lanco; por lo que se agorgd por mayoria la

otras dos parasu remision a la empresa’y afforal, la firman los
asistentes en el lugar y fecha indicados, ("™ %
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Formulario 3.
Solicitud de voto por correo a la Mesa Electoral

A LA MESA ELECTORAL

Don/a ..o NG e , con DNI, y en mi

Que en prevision de mi falta de presengi horande celebracion de la
eleccidon, comunico por la presente a la 5 '
por correo.

Por todo lo cual,
escrito de solicituc voto por correo, una yez somprobada mi inclusion en la lista
de electores, prodedg a anotar en ellg/mi '

todos los efectos, firmo
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Formulario 4.
Escrito de solicitud de las solicitudes de voto por correo

A LA MESA ELECTORAL

(D)1 ] 2 F= Y AN T , con Documento
Nacional de Identidad............. , fe . representacion de la candidatura
presentada por la CONFEDERACION ’ ABAJO, y con domicilio a
efecto de ‘ sito en

................................................................................ a8 mesa electoral
comparezco, y SOLICITO

Recibi por la Mesa E

D/DOAA ceeeeeeeeieeece e N e
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Formulario 5.
Escrito de solicitud de la relacion de trabajadores que han
solicitado el voto por gorreo

A LA MESA ELECTORAL.
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Formulario 6.
Nombramiento de interventor/a ante la Mesa Electoral

A LA MESA ELECTORAL DEL COLEGIO ...... /... 7= NG eeeree DEL CENTRO

DE TRABAJO ..........cceeiivviieveieeeeenee, DE LAVEMPRESA....Y

(D15 o] 2 F- N , con Dgtumento Nacional de Identidad.............
en nombre y representacion de la CONEED

con domicilio a efecto

como mejor proceda

DICE

del presente escrito,
de la Con

ipor la Mesa Electoral.
110 1012 T e TR

Diay hora.......cccovvviiiieicccce e,
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Formulario 7.
Reclamacion del interventor/a ante la Mesa Electoral

A LA MESA ELECTORAL DEL COLE@IO/............... DEL CENTRO DE
TRABAJO............... (o Mesa central en su gaso)NDE LA EMPRESA.........ccccccccoe....
(D15 o] 2 F= N , con Dogtumento Nacional de Identidad.............
en mi calidad de Interventor nombrado

8 Jos hechos que motivan la reclamacion Destacar la fecha te_productiq

Infracdion cometida)

Segundo.- Que (

Por todo ello,

Recibi por la Mesa Electoral.

D/DONA e
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Formulario 8.
Escrito de iniciacion de arbitraje

A LA DIRECCION (GENERAL, PROVINCIAL,...) RABAJO PARA ANTE EL

ARBITRO DEL PROCEDIMIENTO ELECTORA

DON e K , con DNI numero
....................................... , en calidad de ../..........\x¢.oeevvvveeennnns, Y CON domicilio a
efectos de notificaciones sito en la CAlle /... 0. ... i , ante la
Direccion (General, Provincial,...) de t ' te comparece y, como
mejor proceda en Derecho.

DICE:

(Nota: Recuérdese queden los, casos en que sea precept
ante la Mesa, habra de cowsignarse y acreditarse).

eclamacion previa

gllo er base a los siguientes ©

PRIMERO.

SEGUNDO.

ERAL, PROVINCIAL,...) que, teniendo por
itirlo, y por instada impugnacién en materia
Arbitro para que, previos los tramites legales

por el cual se declare

...................... de .........
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Formulario 9.
Demanda de impugnacion de Laudo

AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE ...../..c.o0 e
DON oo fa I ,
y con domicilio a efectos de not|f|c ......................... , calle
................................... en representacion de
............................................................... [ ediante el poder general
para pleitos, que se acompafa como DOC.(N.2 ........0vveee D ante el Juzgado de lo

Socialde .......................... comparezcoO
DIGO:

Que, mediante el pres
ELECTORAL DE
Don....oooovvviveeeeivee e enNfecha de ...

el proceso arbitral y cualqyier Afectado por el Laudo Que se impugna] en la persona de sus |eg

representantes,

Calle o N e N ,

Primero.— En fechade ....)\.......\5¢ o evveeeene se notifico a estaypalte el Laudo arbitral

fecha Nreerrrnnnd emitido por D.
............................................................................... , el cyal/no dio satisfaccion
egitimas pretensione Ora demanda ante el

ional Social; se acompana omo Doc.n.°............

Segundo.— Mediante escrito de fecha .................... esta parte reclam0 ante la
Mesa Electoral, constituida en la empreSa .........cccoccviieiiimiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeann

......................................................................... [relacionar sus
..................................................... [especificar], en base
........................... la Mesa Electoral resolvio
aJeclamacion previd interpuesta por esta parte, en base a los
........................................ [especificar]; se

acompaifa copra~de la resolucion gomo Doc. n.° ..........
Cuarto.— Mediante escrito de fecha ...................... se dirigio escrito de impugnacién
B e ——————— [especificar], asi como también a la Oficina
Publica dependiente de la Autoridad Laboral competente de .............cccoovvvviininnnns ,
con domicCilio €N ....ooovvvviiiiiiiieiie e , Cuya copia se acomparfia como

Doc. n.% ..o,
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Quinto.— Convocadas las partes por el arbitro designado en fecha de
............................. , se dicté Laudo por éste en fechade ....................o....eeee., SiENndo
notificado el mismo a esta parte en fecha de .....................

segun requiere el articulo 127.2 de la Ley Regulad
TENOL E: e [especificgf razghadamente ®Q)concordancia con el aducido al

promover el procedimiento arbitral].

Séptimo.— El motivo(s) en el/llos que £

Laudo se ampara entre los contemp por el agiculon128 de la Le1y rituaria
laboral [especificar cudl, en concordancia con lo dispuésto pbr el articulo 76 de la Ley el Estatuto de los Trabajadores,

POr: v, razonadamente el objeto de la impugnacion].

A los hechos mencionados somde aplicacion los siguientes

cuanto regulador de las reclamaciones etmpugnaciones eA’materia electoral.

[ll. Demas legislacion de general y pertinente aplicacion.

Pby todosuanto antecede,

SUPLICO AL
por presentado este Esefite;CToOn sSus preceptivas copias y documentos que al
mismo se acompafian, se sirva admitirlo y tenga por interpuesta, en tiempo y legal
forma, DEMANDA EN MATERIA ELECTORAL DE IMPUGNACION DE LAUDO
ARBITRAL, CONtra ......cvceviiieiiieeeeeeieeeeeeeeeee Yy, previos los tramites procesales
de rigor de cardcter urgente, sefiale fecha y hora para la celebracion del juicio oral,
previa citacion de las partes y del Ministerio Fiscal, y dicte en su dia sentencia por
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la que, con estimacion de la demanda, declare .............. [especificar la pretension],
condenando a .............. [especificar] a estar y pasar por tal declaracion.

proponer en el acto del juicio oral, se i
siguientes: ............... [relacionar].

laboral.

DE NUEVO SUPLIC® AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE ....cciviiiiiiieeeees .
tenga por realizgd las manifestaciones precedentes a los efectos legafes
oportunos.

Por ser de Justicia, que X0 en lugar y fecha ut supra

Fikma,
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Formulario 10.-
Demanda contra la denegacion del registro de actas

AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE . /... oo

DON e, ,con DNY ng .............. , 'Y con domicilio a
efectos de notificaciones en .......... , calle i [en nombre vy

representacion de.........ccccceveeevennnnnnnnn. , SEQUR acredito con ..., el
poder general para pleitos, que se agOmpAf »Doc. n° ... ], ante el
JUZGADO DE LO SOCIAL DE ... . Wparezco y, como mejor

proceda en Derecho.

Que, mediante el presen
DE IMPUGNACION DE

Segundo.- La(s) causa(s) por la que se deniega gistro de la mencionada Acta
Electoral es: rspecificar sucintamente en relaciéon alas establecidas

en el articulo 75.7 de la Ley del Estatutode los Trabajadores].

ercero.— La resolucion denega rla del registro del Acta Electoral no es conforme
ndo gravemente los intereses legitimos de esta
{ficar razonadamente el objeto de la pretension

lva denegatoria, al haber obtenido en las
elecciones celebradas el numero d¢’...... . [especificar]
repreSentantesS a ... e i eeeeeeeeeennnns , segun exige el articulo 133.1 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

A los hechos mencionados son de aplicacion los siguientes:
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FUNDAMENTOS DE DERECHO:

l. El Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion gQcial, en especial sus articulos

electorales y su posible subsanacion.

[l Deméas legislacion de general
antecede,

se acompafan, se
forma, DEMA

ELECTORAL, confra\........cccccovvmmmmimmnininieef N y, previos los tramites

procesales de rigor\de carécter urgente, se hora para la celebracion del
juicio oral, previa caci§ S uplicade ............ , y dicte a su
dia sentenma por la g e, 5Qn estlmaC|on de la dem ........... [especificar

OTROSI DIG®: que mis representado
Letrado del Ilmo. Colegio de Abogados de ........- e

SEGUNDO OTROSI DIGO: que, sin perjuicio de las pruebas que esta parte pueda
proponer en el acto del juicio oral, se interesa ahora para su practica en éste las

DE NUEVO SUPLICOAEIUZEADO DE LO SOCIAL DE .......ccovvenen: . que tenga por
realizadas las manifestaciones precedentes a los efectos lega- les oportunos. Por ser
de Justicia, que reitero en lugar y fecha ut supra.

Firma,
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ANEXO II. MODELOS NORMALIZADOQS -

plementaria descargar

- Elecciones a Organos
Publica. Delegados A

presentacion de candidaturas descargar pd
- Elecciones a érganos de representacion de las y los trabajadores en la empresa. modelo 9.
certificado de la mesa electoral sobre resultado de las elecciones. descargar pdf
Elecciones a érganos de representacion de las y los funcionarios publicos. Modelo 2. Lista
de electores descargar pdf
Elecciones a drganos de represéptacion de las y los funcionarios en la Administracién

Pyiblica Modelo 3. Acta de Constitygion de la mesa electoral descargar pdf

Elecciones a 6rgano sehtacion de las y los funcionarios en la Administracion

Publica. Modelo 7.- Acta Parcial de escrutinio para Juntas de Personal descargar pdf

- Elecciones a érganos de representacion de las y los funcionarios en la Administracion
Publica Modelo 8. Acta global de escrutinio para juntas de personal descargar pdf
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http://www.madrid.org/cs/Satellite?pagename=ComunidadMadrid/Comunes/Presentacion/popupGestionTelematica&language=es&c=CM_Tramite_FA&cid=1109168973079&nombreVb=impresos&other=1
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=1749F1
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=1749F1
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=1749F2
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=1749F2
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=1749F3
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=1749F4
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=1749FA1
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=1749FA2
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http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=1749FA4
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=1749FA5
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=1749FA6
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=1749FA7
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=1749FA8
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=1749FA9
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=1749FA10
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=1749FA11
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=1749FA12
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=1749FA13
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=1749FA14
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=1749FA15
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Calendario electoral (Comité de Empftes
Empresa

Constitucion Mesa Electoral | La fecha ef| ure el
preaviso de |
proces

Publicacién y exposicion MinimoNZ2 horas. \
lista electores. \

Reclamacion ante lamesa | 24 horas siguishtes

del censo electoral
mientras se encuentra
expuesto. A

Exposicion de lista horas siguientes
definitiva de electores{la d \/

mesa determinara
numero de miembrog a
elegir).

>

Inicio del plazo 9 dias natuydles siguientes v
presentacion de
candidaturas. _

Fin del plazo de 2 dias laborable
presentacion de
candidaturas.

N

Proclamacion pI‘OVISIO al ia laborable siguiente
de candidaturas. \ 1

lamaciones contra la “\| Postejor dia habil
ocClamacion provisional. \ /

Resolu las (Duraviqn minima4-dies—
reclamacion®s y habiles)
proclamacion definitiva de

candidatos.

Fin de la campafia

electoral. 1 dia natural

\ornada de reflexion.

Diaade votacion. \\
N

M N |

Luga?\\_’ / /
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Anexo III
Caso practico.
Proceso electoral Comités de

caSQ practico, a través de la férmula
bles situasiones en un proceso electoral

En las siguientes paginas desarrollaremos
pregunta respuesta, con supuestos de po
a Comités de Empresa.

Los datos de este caso practico son:
— Empresa XYZ.

— Varios Centros de Trabaj

— En el Centro 1 hay S con un contrato de duracion determ

duracion inferior a upf a

— El vencimiento gel{mandato electoral actua, fes el proximo 30 de diciembré e

2014.
CENTRO DE TRABAJO PROVINGIA | N°BE TRABAJADORES/AS
Centro 1\ \ Toledo \ T&Z trabajadores/as
Centro 2 \ Toledo \ SO\tsabajadores/as
Centro 3 \ Ciudad Real \1\5 traEaiadores/as
& Centro 4 .| \Ciudad Real. 12 Yraajadores/as
| \ESC.Q_ESX/
ES POSIBLE PRO ER EL N ICALES?

En la empresa XYZ, el vencimiento del mandato ral se produce el 30 de
diciembre de 2014. ¢ Cuando se podra promover elecciones?

Vencimiento del mandato electoral 30 de diciembre de 2014
A\N
imer dia habil para presentar el aviso 30 de septiembre de 2014. (Tres
meses antes del vencimiento del
mandato)
er dianen que es posible iniciar 30 de octubre de 2014. (Un mes

proceso elect después del preaviso).

Ultimo dia p iniciar el proceso 30 de diciembre de 2014. (Tres meses

(constltUC|on dela desde el preaviso)
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2. EJEMPLO DE CALENDARIO ELECTORAL.
(SUPUESTO. PREAVISO 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014).

™\

7 de octubre:

Constitucion de las\mesas y publicacion por
las mismasde Qn de electores. (Censo
electoral)

Hasta el 22 de octubre

Estarary’ expyestas  dichas relaciones. (El

plazo/mipimo~Nsera de 72 horas desde la
pub aygn\dgl censo electoral)

Hasta el 23 de octubre

Sg’ atghderan reclamagiones. 24 horas desde
laXipalzacion de ta exp C|on

24 de octubre

Resotgion de la mesa sokre reclamaciones
en el ce electoral. (24 horas.siguientes).

25 de octubre

Publicacion definitiva de electeges yNelegibles.
(La mesa determinara el N\gum de
representantes a elegir).

Del 26 de octubre al e
noviembre

N

res_entacic’)n de las candidaturas en e S
istro General.

Hasta 9 ;;zlentes naturales a la publicacig
de la list electores/elegibles.

7 de noviembre \\

Dos djas Mborales después del plazo de
de candidaturas, la mesa
pro : andidaturas y se publica
tablon de anyqcios:

8 de noviembre

Reclamacion
provisional
laborable a la procla

: la  proclamacion
didatsras. (Dia siguiente
cion|de candidaturas).

QA
@e\h%mbre

N

olucion de la mesa s reclamaciones
presentadas. (Siguient d habil)

9 de W

Rroclamacién—defirti de candidaturas
(mi dia que se restdelve la reclamacion).

Del 9 al 15 de noviembre

Campaiia electoral (4 dias laborables).

16 de noviembre

Jornada de reflexion

NL7 de noviembre

Jornada de votacion.
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3. ;QUE ORGANOS REPRESENTATIVOS SE ELEGIRAN?

En la empresa XYZ existen diversos centros de trgbajo esvarias provincias

elegiran.
Centro 1 102 trabajadores/as
Centro 2. 30 trabajadores/as
Centro 3. 15 trabajadores
Centro 4. 12 trabajadores

los trabajadores/ag qye han de formar pg esa electoral, su condicion de
tales miembros. (En, nuk 2014).

aelectoral debera solic [ abgral, y confeccionara
' i el censo electoral.

El Censo laboral es fundamental, para los sigurentes pasos: determinacion de los
miembros que deberan elegirse en cada comité de empresa, determinacion de los
colegios electorales, y por supuesto la determinacién del censo electoral

constar en el Censo.

1. JuaQ tiene un contrato /dé duracion determinada de 6 meses, y fue
contrataqo el 15~de agosto. La efngresa haincluido en el Censo los siguientes
datos de Jire

* Nombre, Apellidos, Sexo, fecha de nacimiento y DNI.
» Categoria profesional.

* Duracion del contrato.
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En este caso, tras el plazo minimo de exposicion del censo electoral, el
Interventor/a de CGT, deberd en el plazo de 24 horas siguientes, reclamar ante la
Mesa Electoral, la inclusion de las jornadas efectivamente trabajadas hasta la fecha
de convocatoria de eleccion. Este dato es fygdamental a efectos de la
determinacién por parte de la mesa del nUmero deAfepresentantes a elegir.

Teresa se encuentra disfrutando de
familiar ¢Podra ser electora?

Pedro fue despe \
convocatoria de | [ [ despido ante los Tribunales.

Ahora bien Ta | rlsprudenC|a no es

despido recurrido ante tq_juristiccion social.

interponiéndose la oportuna reclamacion pgor la no inclusion (ver
referencia punto 7, capitulo V).

Caso. 4. Trabajador/a con el contrato en suspenso y trabajador/a interino/a.

* Francisco, se encug €l contrato suspendido sin embargo ello no implica
gue se encuentre limitado su derecho al sufragio.

* Beatriz es trabajadora de la empresa, mayor de 16 afios y con al menos un mes
de antigledad en la empresa. Por lo tanto cumple con los requisitos establecidos
enel 69.2 ET.
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7. (CUANTOS MIEMBROS DEBERAN ELEGIRSE EN CADA
COMITE DE EMPRESA?

El nimero de miembros del Comité de EmprgSa~yariara en funcion de los

de representantes a elegir, segun el /4 2.2 b) del Estatuto de los
Trabajadores.

De igual modo, debemos tener en cuen
y el 6rgano correspondiente a elegir se ests
del censo electoral.

p del numero de representantes a elegif, en funciéon de los
trabajadores eventuales con contrato de duracién-imterior a un afio. (El resto
computan,1lal)

1. Division de las jornadas trabajadas en los ultimos doce meses entre 200, (EI ET
8N su articulo 72.2.b) establece gue por cada 200 jornadas trabajadas se computan

Asi en el supuesto N trabajado 9.000 jornadas, y en el supuesto 2, se han
trabajado 8.000 jornadas.
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SUPUESTO 1. JORNADAS TRABAJADAS POR LOS EVENTUALES CON
CONTRATO INFERIOR A UN ANO. 9000

—9000/200 = 45.

namero de representantes a elegir.
Trabajadores indefinidos . . ......... .Y A VP

Trabajadores eventuales con contrato superiora un afio . . . .

Trabajadores eventuales cQR_contrato inferior

Trabajadores eventuales con contrato superior a un afio. ... 10

Trabajadores eventuales con contrato inferior

n afo). En este caso solo computaran 100
fanto se elegiran 5 miembros del comité de

evemtuales™sQon contrato inferior @
trabajadgres. (5Q_+ 10 +40), por Jo
empresa
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8. (DEBEN CONSTITUIRSE COLEGIOS ELECTORALES?

Los colegios electorales deben constituirse cuando en la unidad electoral haya 50 o
mas trabajadores/as. En nuestro caso, existen dos gnidades electorales de mas de
50 trabajadores, por lo tanto serd necesario ghalizangi se deberan constituir
colegios electorales.

8.1. ¢ Deben constituirse dos colegi6

DATOS DE LA UNIDAD. 1.

Trabajadores/as espdcialistas y no cualificadg’. \........
FORMULA PARA DETERMINAR LA CO DE COLEGIOS
Se debera aplicar la siguiente formula.

N° total de representanteS,* Numero de trabajadores del Colegio|Electoral

— Especialistas y no cualificados........ 27*9/102=2.3

En este caso al superar ambos colegios electorales el 0.5 de coeficiente, si
abra dos colegios electorales en la unidad 1, uno de técnicos Yy
inistrativo s y otro de espe@gjalistas y no cualificados.

................. 57
Miembros a elegir del Comité-de Epfpresa . . ... ......... 5
Trabajadores/as técnicos y administrativos . .. ........... 52
Trabajadores/as especialistas y no cualificado . . ......... 5
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Veamos si de la aplicacion de la formula se deriva la necesidad de dos colegios
electorales.

— Técnicos y administrativos. ........... 52*5 /57 = 4.

Unidad 1, cuenta con dos colegios electora determinarse el
namero de representantes a elegir en cada colégio electoral.

Datos.

En este caso se aplicaNa mi eficiente de la formula

Teniendo en cuenta que el colegio 1 tiene la fracCiGm mayor, se elegiran:

....................... 7 representantes.

.................. . ... 2 representantes

ectoral contando con 57 trabajadores/as por lo

S ELECTORALES SE ELEGIRAN?

En la Unidad Electoral 1, existen dos colegios electorales y cuenta con mas de 50
trabajadores, por ello se deberan constituir una mesa electoral por cada colegio.
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9.1. ¢ Quién puede presentar candidaturas?

Supuesto: Presentacion de candidatura por grupo de trabajadores.

* Caso 1. En la unidad 1 presentan candidaturg un™grupo de trabajadores/as.
El grupo de trabajadores tiene el aval de 3
miembros a elegir), sin embargo uno

como ejemplo, la ca upidad 2 por CGT. (5
s a elegir). Con el i

Mesa Electoral correspondiente, a escasos Mmil de la finalizacion del plazo
maximo para presentacion de candidaturas, en nuestro ejemplo 5 de noviembre.
Ahora bien, en funcién de nuestra fuerza en la empresa deberemos valorar cuando
resentar la candidatura.

0 Antig{ Aceptacion de la
Orde Nombre DNI dad\ \| Sexo Fecha de Sindicato candidatura

\ \Q)ellidos (meses nacimiento (Firma)

1N]  Ama | 1mn 20/ || v 10/08/1978 CGT
2 | “Prancisco 222222 | 400 | W 14/03/1954 CGT
3 TereSa~| 333333 | 15/ | M 07/02/1986 CGT
4 Beatriz | 444744+ 16 M 18/08/1978 CGT
5 Laura | 555555 6 Vv 04/06/1978 CGT

Lugar y fecha: Valencia, a 5 de noviembre de 2006.

Nombre y DNI. Pedro Garcia Garcia. 528794984-N
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Representante legal del Sindicato presentador de la candidatura de CGT.

(Firma original y en azul)

[Btal deNpuestos a cubrir, de
ndidatos/as no pueda

la candidatura al menos el 60% de candidgtos/as del
forma que la eventual renuncia de algunode nuestros ©a
suponer la anulacion de la candidatura

9.3. Antigiiedad de los capndidatos.

Caso 1. Otro Sindicatd 1 presema una candidatura, con un miembro

a 5 de noviembre/de meses y medio de antigiedad, si
embargo afecha is meses de antigiedad.

En este caso, se didatura presentada por Otro
Sindicato 1, ya que ser candidato (6 meses) es
en el momento de n la fecha de votacion
(Articulo 69.2 del .5\de Reglamento de

En los dos dias laborables siguientes a la™ftralizacion detplazo para presentar
candidatura, la Mesa proclamara las candidaturas, publicandose en el tablén
de anuncios. (Articulo 74.3 parrafo 3° ET).

aso 1. Proclamacién provisional y proclamacion definitiva. Subsanacion
de errores.

k| dia B.de noviembre de 2006, Otip

Sindicato 1, presenta una candidatura con
presentantes a elegir. El 7 de noviembre
provisional de las candidaturas) solo
unciado 3, y 1 no haber confirmado la

En este caso, la Mesa debera requerir a “Otro Sindicato 1” para que subsane
el defecto advertido de no haber presentado lista completa a fecha de
proclamacién definitiva de candidaturas. Ya que segun la normativa las listas
deberan contener, como minimo tantos nombres como puestos a cubrir. No
obstante la renuncia de cualquier candidato no supondra la suspensién del
proceso electoral ni la anulacién de dicha candidatura, siempre y cuando la
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lista afectada permanezca un numero de candidatos de al menos el 60% de
pues- tos a cubrir, y siempre que esta renuncia se produzca una vez pro-
clamada la candidatura. (SJS Valencia, 188/2003, de 16 de mayo, STC 27 de
enero de 1997). El debate surge en torno al momerto en que la candidatura
puede perder candidatos y la posibilidad de subss [

a cubrir. Sin embargo si 13
vez proclamada definitiva

s io de 2004), que
gse a que se hubiese\llegatdtq a un acuerdo por el @ la situacion de
j0kjlacion se entendia comp situasion de sus- pension dg lafrelacion laboral, (y

Por ello, la Mesa Electoral debera requerir al Otro Sindicato 2 para que subsane su
candidatura, en el plazo de los dos dias siguientes laborables, antes de la
proclamacion definitiva, proponiendo otro candidato. Otro Sindicato 2 podra

el caso de haber presentado mas candidatos
sy desaparicion de la lista.

2, pese a no haber sustituido al candidato prejubila- do, deberemos reclamar
ante la mesa en el dia siguiente laborable.
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Caso 3.- Teresa, candidata por CGT el dia 9 de noviembre de 2006, recibe
notificacién de su despido.

Debemos tener en cuenta que los candidatos/z

ostentan las mismas
30 materia de despido,
sanciones, traslados o modificaciones susta condiciones de

trabajo, etc.

En nuestro caso a la fecha del

obedece a una maniobra €
ser candidata por CGT,
entender4d que el '
sindical y garantia

de trabajo de un cargo electo de un sindicato que ha presentado candidatura
supone una manifestacion de la libertad sindical. Sin embargo a 5 de noviembre de
2006 no ha comenzado la campafa electoral, toda vez que debe esperarse a la
proclamacion definitiva de las candidaturas, en nuestro caso a 9 de noviembre de

Caso 2.- CGT desea hacer una asamblea electoral en la empresa en el tiempo
del bocadillo en jornada continuada de méas de 6 horas.

En este caso deberemos recabar la necesaria autorizacion del empresario.
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Caso 3. Teresa, candidata por CGT, esta disfrutando de una excedencia por
cuidado de un familiar, por tanto no esta prestando trabajo durante la
campafna electoral y pretende acceder al centro de trabajo a efectos de
realizar campafia electoral. La empresa le niega el acceso por no estar

efectos de realizar campafia electoral, s iéndo vulneracion de libertad
sindical la actuacion de la empleadora.

ELOSTR
LA EM YZ.

ADORES EN

LECCIONES A REPRESENTAN
LA UNIDAD 2

COMITE DE EMPRESA
Doy mi voto a la candidatura presentada por la

OTRO SINDICATO (SIGLAS: 0OS)
1. Alba XX

5. Inés CC

Otro sindicato 1, en el momento de presentacién de candidaturas sefialé como
primer candidato a Antonio AA, por ello en este caso el orden de candidatos en
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la papeleta es incorrecto. Se debera interponer la oportuna reclamacion ante la
mesa electoral.

Caso 3. La Mesa ha sefialado como dia de votacién en domingo dia 6 de
diciembre de 2014 y segun el calendario laboralNde la empresa EXY, los
domingos no son dias laborables.

aso deberemos interponer la Ina acion el dial0 de
noviembre, esto es, dentro del dia sIgti la aprobacion de las
normas sobre voto por correo toda vez que se aprueban sobres distintos. (Articulo
30.2 RES). Si no interponemos la reclamacion en este plazo ya no podremos
interponer reclamaciones posteriores en el momento de votacién. Es
absolutamente fundamental tener en cuenta que las reclamaciones deben
\terponerse el dia siguiente akdel acto que motiva la impugnacién, en nuestro
\ las normas de voto por correo. No es relevante
gracion. (El dia de votacion), sino el dia en que

avés de un representante. Los trabajadores autorizan a un
compafiero mediantetr-sHnple escrito adjuntando fotocopia del DNI.

En este caso dicha comunicacion presenta dudas sobre su validez en dos
aspectos:

a) Comunicacién a través de un servicio de mensajeria.
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El articulo 10.2 del RES establece claramente que la comunicacién debera
realizarse a través de las oficinas de Correos siempre que se presente en sobre
abierto para ser fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada, exigiendo éste del interesado la exhibicign del documento nacional de
identidad, a fin de comprobar sus datos personajés yNa coincidencia de firma de
ambos documentos.

b) Autorizacibn a un tercero para esente en su nombre la
comunicacion del voto por correo, med;) imf

El articulo 10.2 del RES establece

5/1985 de 19 de junig [ Electoral General, dicha autorizacio

En este caso deb valorar la impugha ante la mesa de las
comunicaciones recibi el dia siguiente habil

, 0 en el dia siguiente

a mesa electoral i o gcesaria para emitir el
autorizado en la

comunicacion

En este caso debemos tener en cuenta el contenido del articulo 10.3 del RES.
Dicho precepto establece que “Comprobado por la mesa que el comunicante se
encuentra incluido en la lista de electores, procedera a anotar en ella la peticion y
le remitiran las papeletas elegtorales y el sobre en el que debe ser introducida la

a entrega directa al representante puede dar
Jue éste no tiene facultades para ejercitar tal
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13. ESCRUTINIO Y ATRIBUCION DE RESULTADOS

En nuestro ejemplo, vamos a desarrollar el escrutinio de la unidad 1.

Centro de trabajo 102 electores.
Numero de miembros a elegir
Colegio 1.
Colegio 2.
Miembros a elegir por cada colegio.

Colegiol. 75*9/102 =6.6------------ Se eligen 7 representantes

Colegio 2. 27 *9 /102 =23 --->g----- Se eligen 2 representantes

1. Escrutini

Votos a candidatur
Votos nulos
Votos en blanco

Numero total de votos validos. 94 (Suma de los votos a candidatpras y votos

VOTOS ~—~+—\oF0Ss

CANDIDATURA COLEGIO 1 COLEGIO 2

CGT 33 11

Otro Sindicato 1 \\
N Otro Sindicato 2 \\ 9

1
JOTAL VOTOS A 4 20
DIDATURAS

\%I\os ERNBLANCO ,/ )7 3

TOTAL NULOS | 4
TOTAL VOT
EMITIDOS s 21
NO HAN VOTADO 0 0
TOTAL ELECTORES 75 27
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2. PASOS A REALIZAR PARA LA ATRIBUCION DE RESULTADOS

2.1. En primer lugar hay que analizar qué candidaturas superan el 5% de los votos
véalidos. (En los votos validos se incluyen los votos emitidos a candidaturas mas los
votos en blanco)

Colegio 1. Votos vélidos. 71 (votos a ca
Hallamos el porcentaje de cada candidat
para poder discriminar los que no llegugn ak5%.

votaé OTRO K\ Votds OTRO
Votos CGT smcfb&q \NE)%\(O 2

33 x 100/71 22 X 10‘0@ Noo?xk

Resultado: 46,47 Resultado 30,98 Resulta 12,6V\

iddturas mas votos en blanco).
funcion de los votos vélidos,

Todas las candidaturas en gio 1de la unidad 1 han superado el 59

Colegio 2. (Votos vAalidos 24).
Votos O Votos OTRO
VOKOA\CGT SINDICA}gé k SINDICATO 2

11 4 10§/23 €oor23 |\ 1x100/23
Resulta\o m\r\sz Resultado 34,7\\ Nltado 4,3

En este caso la candidattya de indi mbfal del 5%, por
ue sus votos no cuent a atribucién de resultados/de las demas

Ahora debemos calcular el coeficiente por colegio, dividiendo el total de votos
validos (excluidos los votos en blanco y los votos obtenidos por candidaturas
gue no lleguen al 5%, es decir, sélo los votos a candidaturas que tengan
erecho a representacion).

A\N
N Cc\\gio 1 Colegio 2
Votos 71 votos vali - 7votos PR3 votos validos -3 votos en
blancos = 64|vbtos blanco - 1 voto de otro

Sindicato 2. {candidatura
gue no llega 5%} = 19 votos

Coeficiente.| 64 votos / Zrépresentantes | 19 votos / 2 representantes
#=9.14 a elegir.=9,5
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3. DIVIDIR EN NUMERO DE VOTOS OBTENIDOS POR CADA CANDIDATURA
CON MAS DEL 5% ENTRE EL COEFICIENTE POR COLEGIO

Colegio 1 Colegio 2
cer 33/9,14 = 3,61 / \\/9 5=115
OTRO
SINDICATO 1 22/9,14 = 2, 4 \ 8/9,5=0,84
OTRO \ No{enemos en cuenta a
SINDICATO 2 9/9.14 £0,

4. ATRIBUCION DE RESULTADOS.

4.1. En primer lugar teneRyes en cuenta los enteros

~N

/ _————_K_ Colegio 1 Colegio 2
/ / CGT 3 1
OTRO FINDICATO 1 0
OTRO $INDICATO 2

4.2. Los puestos spbrantes se adjudic las candidaturas que hayan
obtenido mayor resto

\ \ Colegio 1 ng|o 2
ORI N__ 4 1

N.OTRO SINDICATO 1\ \ 2 /

\O‘FQO SINDICATO 2 ‘\ \1\ //

TAL 7 Wtantes }épresentantes

e ———
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ANEXO IV

IMIENTOS
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Procedimiento electoral. Comités de Empresa

Preaviso

v

Determinacion Composicion Mesa Ql’as desp\é@m\
Electoral [\

A AN

Y
Constitucion de la Mesa Electoral |— En la fecha que figure eW
N\
Exposicion Censo: Al menos durante?Z/

\ 4

Censo Electoral

en 24 horas
definitiva del

Vi

AN

y

Publicacion definitiva electores y 24 horas siguientes
elegibles (La mesa determinarael |—
namero de miembros a elegir)

NN

Hasta 9 dias siguientes naturales a la
publicacion de la lista electores elegibles

=

A 4

Recepcidon candidaturas

DN

2 dias laborales después del plazo
) presentacion candidaturas la mesa
candidaturas proclamaré las candidaturas y se publica

Proclamacién provisional de

tablon de anuncios
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Reclamacién a la Proclamacién
definitiva de candidaturas

Reclamacion: Siguiente dia laborable
Resoluci

n mesa: Siguiente dia habil,

Proclamacion definitiva de
candidaturas

A 4

Campafia Electoral

=

entre proclamacion ca
reflexion.

Dia de Reflexion

\

\otacion

BN

sefidlado por la Mesa. (Como

| ]

Escrutinio

ediatame Spués votacion

T~
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Procedimiento electoral. Delegados de personal

Preaviso

v

Determinacion Composicion Mesa / dias desW
Electoral ‘ > \v \ \

\4
Constituciéon de la Mesa Electoral En momento determlnado\&e\l\'
Preaviso 7

AN

Exposicion Censo durante el tiempcz/
estime la mesa con racionalid

——X

Reclamaciones ante la Mesa hasta 24
horas deSpués de la exposicion.

. >
\ Resolucion de la/mesa en 24 horas
x iguientes

\ 4

Censo Electoral

\V
v
Publicacion definitiva 24 horas siguientes
electores y elegibles —
Recepcion candidaturas | No hay plazo prefijado, viene determinado
"| porlamesa
N \
VR
Proclamacion provisional de No hay plazo prefijado, viene determinado
candidatos/as —» porlamesa
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Reclamacién a la Proclamacién de
candidatos/as

- Reglamacion: Siguiente dia laborable
ion mesa: Siguiente dia habil,
roclamacion definitiva

Proclamacion definitiva de
candidatos/as

A 4

Campafia Electoral

"

Plazo: El que estabtezca esa
desde la proclamacion™de candidatos.

A

I

Dia de Reflexion

A\

N—

\otacion

AN

or la Mesa. (Se debe
suficiente antelacion la

Escrutinio

/)

o .
Inmediatametite después votacion
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Procedimiento Arbitral

Escrito de reclamacion ante la
Oficina Publica competente

Plazo: 3 dias siguientes habiles desde que
se produleran los hechos que motivan la
reclamacgmdq o, en su caso, desde que se

A 4

resuel clamacion ante la mesa o
ido resolver. En contra

\ ¢Quién?

Recibido escrito la Autoridad
laboral daréa traslado al Arbitro

interés  legitimo, propia
empresa.
- /.COmMo? A través delo aue

L[

Citacion a las partes

L \\

Comparecencia

~

Dia habil siguiente a la recepuion detd/
reclamacion /
//

fa abll S|gU|ente a la recepcion de la
—>
eclam

N

F—

Plazo biles siguientes.

En encia se pueden
»| proponer pr Lo conveniente es

escrito de impugngacipn.)

7 7

Laudo

A

P 3 di biles siguientes a la
anarecenci

Notificacion Laudo

NN

Demanda de Impugnacién del Laudo

DN

Acto del Juicio

l

Sentencia

CGT

El laudo debe notificarse a los interesados
y la Oficina Publica.

Cuando es firme el laudo, vincula a las
partes, a la autoridad laboral y a la mesa

Plazo: 3 dias desde conocimiento

del laudo (Mes de agosto habil).

Ante la Jurisdiccién Laboral.

No suspende el proceso electoral, salvo
qgue el juez lo acuerde v se haya solicitado

Plazo: 5 dias desde la fecha de admisiéon de
la demanda

Plazo: 3 dias desde el juicio. No cabe
recurso
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Orden de 14 e noviembre de 1986
19.11.1986)/ porta-que se dictan normas s
la colabor on _del Servicio de Correos en)ld

celebracion \de eleccio és\a_los organos de

representacid de los trabajadores en la
Empresa
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38450 Miércoles 19 noviembre 1986 BOE niim. 277

I. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

30377 ORDEN 14 de noviembre de 1986 por la que se
dictan normas sobre la colaboracion del Servicio de
Correos en la celebracion de elecciones a los 6rganos
de representacion de los trabajadores en la Empresa.

El Real Decreto 1311/1986, de 13 de junio, sobre normas para la
celebracion de elecciones a los organos de representacion de los
trabajadores en la Empresa, en su articulo noveno establece la
posibilidad de ejercitar el derecho al voto por correo.

Con el fin de lograr la debida colaboracion de los Servicios de Correos
en dichas elecciones, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Votacion por correo
1. El elector que prevea que en la fecha de la votacion no se encontrara
en el lugar que le corresponda ejercer el derecho al sufragio podrd emitir su
voto por correo previa comunicacion a la Mesa Electoral.

2. Dicha comunicacion habra de deducirse a partir del dia siguiente
de la respectiva convocatoria hasta cinco dias antes de la fecha en que
haya de celebrarse la votacion.

3. Cuando la comunicacion se efectie de acuerdo con lo establecido
en el articulo 66.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo el
funcionario de Correos encargado de la recepcion de la solicitud exigira
del interesado la exhibicion del documento nacional de identidad a fin
de comprobar sus datos personales y la coincidencia de firma de ambos
documentos.

4, También podra efectuarse la comunicacion en nombre del elector
por persona debidamente autorizada, quien deberd acreditar su identidad
y representacion bastante.

5. Dada la generalidad de la expresion “representacion bastante™, se
aplicara, por extension analdgica, el criterio establecido a estos efectos
en el articulo 72, ¢) de la Ley Organica 5/1985, de 19 de Junio, sobre
Régimen Electoral General, relativo al voto por correspondencia. En
este caso, la persona autorizada deberd presentar, junto con la
comunicacion a la Mesa Electoral, un poder notarial especial o una
autorizacion con la firma legitimada por Notario. La notificacion se
presentard en cualquier oficina de Correos y el funcionario que reciba
dicha comunicacién comprobara la coincidencia de la firma del
apoderado o autorizado con ¢l de su documento nacional de identidad.

Cuando el elector se halle fuera de Esparia podra enviar la comunicacion
a la Mesa Electoral por medio de otra persona residente o no en territorio
espaiiol a cuyo favor haya otorgado el poder o la autorizacion a que se hace
referencia en el parrafo primero de este nimero, con la intervencién como
defatario del Cénsul de Espaiia o de Notario extranjero cuya firma sea
debidamente legalizada. En tal caso, el apoderado o autorizado presentara la
solicitud en el Consulado espariol, o en una oficina de Correos de Espaiia en
la forma indicada en los parrafos anteriores.

6. Las Oficinas de Correos y Telecomunicaciones deberan
atenerse, ademas, a las siguientes normas:

a) El envio conteniendo la comunicacion dirigida a la Mesa Electoral se
presentard en sobre abierto acompanado del resguardo de imposicion. El
empleado que admita el envio estampard su sello de fechas en la parte
izquierda de la cabecera de la comunicacion y en la copia, fotocopia u otro
tipo de reproduccion fotografica del documento que aporte el remitente
haciéndolo con mayo cuidado a fin de que aparezca con claridad el nombre
de la oficina y sobre todo la fecha. Cuando el remitente lo solicite, el
empleado hara constar, ademas, a continuacion del sello de fechas que
estampe, tanto en ¢l documento principal como en la copia o reproduccion
del mismo, la hora y minuto del depdsito.

Practicadas las diligencias indicadas, el propio remitente cerrard el sobre y
el empleado formalizara y entregara el resguardo de imposicion
cuya matriz archivard en la oficina.

b) El depdsito de los envios en las oficinas de Correos y Telégrafos
debera de realizarse en los horarios establecidos en cada una de ellas para
¢l servicio de admision de correspondencia certificada.

7. Se aplicaran las normas generales sobre la admision, curso
y entrega de los envios de correspondencia epistolar, tanto a los que las
Mesas Electorales dirijan a los electores como a los que estos dirijan a las
Mesas Electorales. Todos estos envios gozaran de franquicia total cuando
hayan de circular por nuestro servicio interior.

Madrid, 14 de noviembre de 1986.
CABALLERO ALVAREZ

Ilmos. Sres. Secretaria general de las Comunicaciones y Director
general de Correos y Telégrafos.

COMUNIDAD FORAL
DE NAVARRA

30378 LEY FORAL 9/1986, de 15 de septiembre sobre
concesion de suplementos de crédito para la financiacion
de necesidades urgentes de diversos Departamentos.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE NAVARRA

Hago saber que el Parlamento de Navarra ha aprobado la
siguiente:

LEY, FORAL SOBRE CONCESION DE SUPLEMENTOS DE
CREDITO PARA LA FINANCIACION DE NECESIDADES

URGENTES DE DIVERSOS DEPARTAMENTOS.

1. Por Decreto Foral 77/1986, de 7 de marzo, se establecieron
determinadas medidas extraordinarias para facilitar la renovacion de
los vehiculos de transporte publico por carretera de Navarra.

El citado Decreto Foral dispone que el Departamento de Obras
Publicas, Transportes y Comunicaciones podra conceder ayudasa
fondo perdido en la cuantia, forma y condiciones que se establecen en
el mismo a las Empresas de Navarra del sector de transportes publico,
pudiendo acogerse a esta modalidad de ayudas las Empresas de
transporte que realicen inversiones durante el afio 1986 para la
renovacion de su parque de vehiculos en condiciones de uso y
antigiiedad inadecuados y tengan acreditada en Navarra, al menos con
un afio de antigiiedad, la titularidad de las autorizaciones o
concesiones de transporte a la que se encuentren adscritos aquellos
vehiculos cuya sustitucion se pretende; siendo el importe de las
ayudas del 15 por 100 como aportacion a fondo perdido del valor de
la inversion real realizada en la adquisicion de vehiculos nuevos y del
10 por 100 a fondo perdido del valor de la inversion real realizada en
la adquisicion de vehiculos usados.

Las solicitudes de subvencion se debian presentar en el Registro
General del Gobierno de Navarra antes del dia 30 de mayo de 1986,
acompanadas de determinada documentacién que el mencionado
Decreto Foral sefiala.

Debido a que determinadas Empresas encontraron dificultades
a la hora de presentar la documentacion exigida dentro del plazo
establecido, por Decreto Foral 149/1986, de 30 de mayo, el
Gobierno de Navarra amplia hasta el dia 30 de junio de 1986 tal
plazo.

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO
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