ACTA DE LA COMISION MIXTA DE INTERPRETACION Y SEGUIMIENTO
DEL CONVENIO ESTATAL DE
ESTACIONES DE SERVICIO

POR LA CONFEDERACION ESPANOLA DE

EMPRESARIOS DE ESTACIONES DE
SERVICIO :

D. Xavier Prats
D. Miguel Angel Calle Garcia (Asesor)

POR AGES:

D" Raquel Merino de la Cuesta
POR AEVECAR:

D. Victor Garcia Nebreda

D. Carlos Lastau
D. Daniel Revuelta Calzada (Asesor)

POR FIA / UNION GENERAL DE
TRABAJADORES:

D. Isidoro Megina

D. Paulino Ustarroz

D. Fulgencio Rodriguez
D. Manuel Lozano

POR FITEQA-COMISIONES OBRERAS:

D. Alfredo Orella Barrios

D. Marcelo Martin Consuegra
D. Luis Milan

D.Angel Marinero

En Madrid, a diecisiete de Noviembre de
dos mil diez, siendo las 12,00 horas, en la sede
de la Confederacion Espafiola de Empresarios
de Estaciones de Servico, calle Nufiez de
Balboa, n° 116, 3" planta, oficina 22, de
Madrid, se reunen, previamente convocados al
efecto, los integrantes de las Organizaciones
resefiadas al margen de la presente Acta, los
cuales se reconocen representatividad y
legitimidad suficiente como miembros de la
Comisiéon Mixta de Interpretacion y
Seguimiento del Convenio Estatal de
Estaciones de Servicio.

A la consulta formulada por la UNION
SINDICAL OBRERA DE CANARIAS
relativa a las liquidaciones de turno y cuadre
de la recaudacion, esta Comision decide por
unanimidad que si al trabajador no se le
permite la cuantificacion-verificacion de la
liquidacion no se le puede hacer tampoco
responsable de la misma.

A la consulta formulada por la Asociaciéon Provincial de Empresarios de

Estaciones de Servicio de Toledo relativa al premio de jubilacién en los supuestos de
jubilacion parcial, es unanime la decision de esta Comision al manifestar que en las
jubilaciones parciales no se cumplen los requisitos de jubilacion voluntaria incentivada
anticipada exigidos por nuestro Convenio Colectivo en su articulo 40 para tener derecho
a los premios o primas de jubilaciéon que en el mismo se contemplan.

A la consulta formulada por D. Pedro Gonzalez Murillo, como Secretario de la
organizacion de la seccion sindical CEPSA-RED de UGT relativa a las denuncias por
fuga o hurto, esta comision se remite a la manifestado en el acta de fecha 5 de
noviembre de 2.008, que literalmente transcribimos:
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“Si el empresario o su representante decide denunciar los robos o huertos, fugas,
que se produzcan en una Estacion de Servicio, el trabajador esta obligado a colaborar
con el empresario. Y una vez que el empresario decide denunciar los hechos
comunicados por el trabajador, dicho trabajador tendra obligacion de acompafiar al
empresario en la citada denuncia, considerando dicho tiempo como tiempo efectivo de
trabajo, debiendo protegerse en lo posible los datos personales de los trabajadores
debiendo informar a efectos de notificaciones como domicilio del trabajador, el
domicilio de la empresa, quedando logicamente obligados a cumplir como cualquier
otro ciudadano los deberes que a este respecto establece la Ley de Enjuiciamiento
Criminal”.

A la consulta formulada por D. Pedro Gonzalez Murillo de UGT, a si entre las
funciones del expendedor estan las relativa a las reparaciones, reposicién de liquidos,
limpieza de la maquinaria de lavado, aspiradores y filtros, no existe unanimidad, y en
este sentido las CEEES, AGES v AEVECAR  manifiestan que son funciones del
expendedor y del expendedor-vendedor todas aquéllas encaminadas a la buena
explotacion del punto de venta y por lo tanto tendra que desempefiar todas aquellas
funciones de conservacién y mantenimiento de todos aquéllos elementos y maquinaria
que se encuentren ubicadas en la estacion de servicio, que bien por su falta de
complejidad en la ejecucion de los citados trabajos o bien porque tengan los
conocimientos por haberlos adquirido, no requieran de un intervencién cualificada. No
estarian dentro de sus funciones las reparaciones que por su complejidad técnica exijan
una cualificacion profesional y unos conocimientos especificos en relacién con las
mismas.

Por UGT y por CCOO se manifiestan

Que no entran dentro de las funciones del expendedor vendedor ninguna reparacion de
elementos de las maquinas de lavado, ni limpieza de maquinaria, por el peligro de
electrocucion que supone, ni aspiradores, ni sustitucion de elementos de aspiradores. y
filtros, ni otros elementos de las maquinas de lavado, sin embargo la reposicion de
jabones, sal o ceras, para los lavaderos si entra dentro de las funciones del expendedor
vendedor.

Al escrito remitido por D. Miguel Angel Martinez Cortes, como Secretario
General de la Secciéon Sindical Estatal, CEPSA-RED y como tramite previo a la
interposicion de Conflicto Colectivo contra la empresa CEDIPSA relativa a la
manipulaciéon de bombonas de butano, esta AEVECAR, AGES y CEEES dan por
cumplido el tramite preceptivo a los efectos legales oportunos, si bien al ser un conflicto
interno de dicha empresa y no de interpretacion del articulado del convenio no se
pronuncia sobre el mismo.

En este punto los sindicatos manifiestan que dan por concluido el tramite preceptivo
' para la interposicion de conflicto colectivo.
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A la consulta formulada por D. Pedro Gonzédlez Murillo como Secretario de
Organizacion de CEPSA RED-FIA UGT, respecto a la manipulacion de botellas de
butano por el personal de EE.SS, consistente el trasportar las mismas hasta el vehiculo
del cliente los sindicatos CCOO y UGT, manifiestan que la venta de butano en las
EE.SS. se produce en régimen de autoservicio. por lo que no entra dentro de las
funciones de los trabajadores la manipulacion de las citada botellas y si la apertura de
las jaulas para la retirada de las mismas por los clientes . tal y como se ha venido
haciendo por costumbre desde la entrada en vigor de la venta de butano en las EE.SS

AEVECAR, manifiesta igualmente que no es funcion del personal de Estaciones de
Servicio la manipulacion de bombonas de butano salvo en los casos puntuales. de
incapacidad manifiesta de los clientes. en los que deben colaborar con los mismos.

Por CEEES y AGES. se manifiesta que las citadas actividades se encuentran incluidas
en las funciones del expendedor al no estar excluidas por Convenio Colectivo.

A la Consulta formulada por la Asociacion de Madrid ~AEESCAM-, relativa al
devengo del plus de nocturnidad, esta comision es unanime al interpretar que el citado
plus cuando la estacién de servicio estd en régimen de turnos incluyendo el turno de
noche el plus de nocturnidad se devengan en forma completa por el trabajador que
preste servicios en el citado turno de noche, empiece éste a las 22 o 23 horas, y por lo
tanto el trabajador que finalice su turno a las 23 horas no devengaré nada en concepto de
plus de nocturnidad.

A la consulta formulada por D. Gerard Villaverde Villanueva, Secretario del
Tribunal Laboral de Catalufia relativa a las operaciones de descarga de carburante
realizadas en el turno de noche y a la obligacion de dotar para dicho supuesto de 2
trabajadores en la estacion de servicio, esta comisién no ha alcanzado un acuerdo al
respecto, manifestando la CEEES, AGES y AEVECAR que no existe en el convenio
colectivo precepto alguno por el que se obligue a las empresas a dotar de dos
trabajadores en el turno de noche, cuando en dicho turno se realice una operacion de
descarga del producto.

Por UGT y CCOO se manifiesta que por motivos de seguridad los trabajadores
no pueden abandonar la caja durante el turno de noche para la realizacion de la funcién
de la descarga del producto, ni otras, salvo en dicho turno se encuentren al menos 2
personas prestando servicio, o vigilante de seguridad. Los trabajadores que estén
desarrollando su labor en solitario en el turno de noche, no pueden abandonar la caja ni
salir del recinto cerrado por motivos de seguridad tal y como recoge el acuerdo para
seguridad en EE.SS, firmado en Badajoz y de obligado cumplimiento en el convenio
estatal desde el 1° de enero de 2009.






