PACTO SINDICAL ENTRE CEDIPSA-CEPSA Y FITEQA-CC. OO. DE LEON

Leon, a 23 de Enero de 2008

Reunidos de una parte y en tepresentacién de la empresa Compaiiia Espaifiola
Distribuidora de Petroleos, S.A. (CEDIPSA) :

Juan Antonio Sebastian Betrendero (Director de RRHH)

Alberto Rebollo Gonzélez (Director Regional de Explotacion de la zona Noroeste)

{uis Antonio Alonso Merediz (Jefe de Area de la zona Noroeste)

Y de otia parte en representacion de la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras,

FITEQA- CCOO-LEON:

Alfredo Orella Barrios (Responsable de E.S. de la Federacion Estatal de FITEQA-CCOO)
Angel Marinero Simil ( “ « * “ )
Laudelino Martinez Martinez ( “ “ « “ )
Luis Dominguez Martin (Responsable de FITEQA-CCOO-LEON)

Pedro Esquinas Escudero (Representante de los Trabajadores por CCOO en la E S. Pacar)

En telacion con las propuestas presentadas por el sindicato CCOO paia la actualizacion-

renovacién del Pacto Sindical establecido en el afio 2005, ambas pattes,

ACUERDAN

PRIMERO

En lo referente al plus de limpieza, se acuerda abonat la cantidad de 49€ pot mes de trabajo
efectivo, a percibir por aquellos expendedores- vendedores que presten servicios en centros en los
que no exista contrata de limpieza, siendo por tanto elios los responsables tanto de la limpieza

N completa de los bafios de la estacion de servicio asi como el mantenimiento y conservacion de la
misma, es decir la reposifign de papel, toallas y jabon y la evacuacion de papeleras o contenedores

\ de inodoros y servicios.
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Fn el caso de que exista una contrata de limpieza que preste servicios de lunes a viernes, se
abonat4 la cantidad de 21€ por mes de trabajo efectivo por realizar la limpieza de los bafios de la
estacion de servicio los domingos asi como la consetvacion y mantenimiento de los aseos dutante la
semana, de acuerdo con el detalle que se ha incluido en el pantafo antetior

Los trabajadores percibiran las cantidades que se detallan en los parrafos anteriores siempre
que acepten voluntariamente realizar las tareas descritas. Ademas dicha aceptacion debera set de la
totalidad de la plantilia de la estacion de servicio.

En ambos supuestos el acuerdo no contempla la limpieza de las cristaleras de la tienda.

Este acuerdo se revisard con el incremento pactado en el convenio de cada afio.

SEGUNDO

Con respecto al plus de relevo o plus de liquidacion, se acuerda abonar las cantidades que
se detallan a continuacion:
e 2007: 2,15 Euros/turno realizado
e 2008: 2.20 Euros/turno realizado.
e 2009: 2,25 Euros/turno realizado.

El abono de la regularizacion del 2008 se realizard en la nomina del mes de febrero de 2008.

TERCERO

\ Con respecto al Refuerzo de Explotacion, se acuerda abonar la cantidad de 60€ por cubrir
" wn turno por cuestiones de emergencia. Todo aquel dia que coincida en Domingo, se abonara la

cantidad de 70€ No obstante lo anterior, €l trabajador podia sustituir ¢l percibo de dicha cantidad
por un dia de descanso, a distiutar en el plazo de dos meses tras la realizacion del refuerzo.

Este importe se revisara con el incremento pactado en el convenio pata cada afio

CUARTO

Con el fin de mejorar la calidad y la estabilidad en el empleo, ambas paites se marcan como
objetivo el conseguir que para los proximos dos aflos el porcentaje de la plantilla fija en las
estaciones de servicio con mas de un afio de antigiedad alcance porcentajes entre el 75% y ¢l 85%

paia los tos de estructura v salvo circunstancias especiales.




QUINTO

Fn el caso que el convenio colectivo de estaciones de servicio de aplicacion estableciera la
creacién de un concepto o varios que vinieran a retribuir la limpieza de los bafios o bien quedara
establecido un plus que retribuyera alguno de los conceptos incluidos en el presente documento,
éstos tendrian la consideracion de compensables y absorbibles de acuerdo con lo establecido en el

articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores.

SEXTO

Tratamiento de denuncias: se acuerda que en las Fstaciones que el trabajador tenga que
poner denuncias por fugas, robos, atracos o cualquier otra incidencia, estas deberan formalizarse en
horarios de trabajo o descontarse posteriormente o abonarse como hotas de extras v los gastos de

desplazamiento.

Se acuerda la obligatoriedad del acompafiamiento por un representante de la empresa o
asistencia letrada de la misma, en los dias en que el trabajador sea llamado para las vistas judiciales.

SEPTIMO
E] ambito de aplicacion de las propuestas planteadas en este documento es todo el colectivo

de expendedores-vendedores de CEDIPSA de la provincia de Ledn

OCTAVO
Se acuerda una vigencia temporal de tres afios, desde el 1 de enero de 2006 a 31 de

diciembre de 2000.

En el caso de no existir un acuerdo postetior, se mantendra la vigencia de éste.
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