Este mes de julio ha tenido lugar la reunidn Nivelada de Seguridad de Direadidn
CHOIPSA, con la partidpadidn de nuestro Corsejero Delegada, la Direcdénde
Blotaddn General y de Zoma y e drea de Prevendidn de Riesgos Laborales.
H objetivo de dida reunidn es e seglimierto sermestral de los dbjetivos de
seguridad laboral, asi cono la propuesta y estudio de nuevas inidativas en
materia de seguridad.

En aarnto al seguinriento de objetivos, si bien los resutados a nivel de
conpania son positivos, la Direaddn de CHDIPSA transimite su precaupaddn
sobre la aportaddn de cada zoma en la conseauddn de los mismos, hay un 28%
de objetivos no aunrplidos a nivel de zares (auadros en rgjo).
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Debenos ser rigurosos en el aunplimiento de los conpromisos adquiridos por
cada uno de nosotros, ya que los inaunplirientos individualizados ponen en
peligro la conseauddn de los dbjetivos globales.

En conseauenda la Direaddn ha propuesto potendar la inplicaddn en la
elaboracién de OPS del colectivo de cbservadores, a través de un segLimiento
mas cercano de los abjetivos marcados. Asimismo, sdlidta mayor informadidn
sobre las necesidades de mejora, marcando & camino hada la partidpaddn
activa de todos los colaboradores.

En amarto a la propuesta de nuevas inidativas, se acordd comerzar a
desarrollar las siguientess Manual Gestidn Seguridad y Medio Anbiente para
Jefes de Bstaddn, Formmadidn Pradtica Contra Incendios, Mejoras en Disefio de
Estadones, Carrpafa Enpresa Saludable, Premics de Seguridad y Gestidn de
Seguridad en GOFQs.

3. Indicadores de seguridad

OBIETIVOS ESTRATEGICOS
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Seguimiento Chjetivos HSE

De aauerdo acon los objetivos definidos para 2014, la sittaddn a 31 de julio es la siguiente:
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Indices de acddentalidad par Zoma.
B objetivo de Indice de Freauenda del GRUPO
CHSA es 20, para la coseauxddn de dido
objeivo es necesario que CHOPSA se
nmarterga por debajo del 2,8 de Indice de
Freauenda. B IF aaumulado de CHOIPSAa juio
es 2,52 frente a un 2,91 a julio de 2013, por lo
que estamos un 1Q 7% par debajo de nuestra
referenda y un 134% par debajo del resultado
de 2013.
Duante & nmes de juio hemos sufrido 4
acddentes con baja durante desplazamientos al
trabajo y Viceversa y 7 acddertes durante € 5 , .
Uamjo sin mja. Ammén' se irdlve uxa anfri):w Né(;i;l?ﬁ ZONA CENTRO  ZOWA SUR CAZP?‘:::AQ HOSTELERIA (z%IiLA
tabla con los indices de freauenda por Zorma ‘
CHDOIPSAacuruado a 31 de juio de 2014.

F. Referencia B Indice Frecuencia
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