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COMENTARIO CON RELACION
AL REAL DECRETO 1251/2001,
SOBRE PRESTACIONES
POR MATERNIDADY RIESGO
DURANTE EL EMBARAZO

El Rea Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre,
sobre Prestaciones Econdmicas de la Seguridad
Social por maternidad y riesgo durante € embarazo,
viene a desarrollar la Ley 39/1999 sobre
Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral, de con-
formidad con lo establecido en la disposicion final
primera de la citada ley. No supone ningun avance
en cuanto alamejora de las condiciones |aborales de
la mujer trabajadora cuando decide ser madre.

Gabinete Juridico Confederal
M2 del Puerto del Rio Soler

INTRODUCCION- ANTECEDENTES

L os antecedentes legislativos del Real Decreto obje-
to del presente informe son:

— LA LEY 39/1999, soBRE CONCILIACION
DE LA VIDA FAMILIARY LABORAL, DE S5
DE NOVIEMBRE.

Para poder abordar el estudio de cualquier norma
gue se refiera a establecimiento de medidas protec-
toras de laigualdad de trato de la mujer en el &mbi-
to laboral, se hace imprescindible realizar, siquiera
brevemente, un recorrido por larealidad que presert
ta e mercado laboral espafiol, su normativa y la
jurisprudencia sobre el mismo. Asi podremos enten-
der cdmo se hace cada dia més necesariala adopcion
de medidas encaminadas a garantizar para la mujer
en € ambito laboral, € derecho de igualdad de trato
consagrado en el Art. 14 de la constitucion, sobre €l
gue no podemos perder de vista, su condicion de
Derecho Fundamental de la persona. En este senti-
do, € Tribunal Constitucional se ha manifestado en
reiteradas ocasiones con relacion aladiscriminacion
por razén de sexo:

"La discriminacion por razén de sexo
no comprende solo aquellos tratamien-
tos peyorativos que encuentren su fun-

damento en la pura y simple constata-
cion del sexo de la persona perjudicada.
También comprende estos mismos tra-
tamientos cuando se fundan en la con-
currencia de condiciones o circunstan-
cias que tengan con el sexo de la perso-
na una relacion de conexion directa e
inequivoca." Tal sucede con el embara-
zo, elemento o factor diferencial que,
por razones obvias, incide de forma
exclusiva sobre las mujeres. En esta
linea ya se pronunciaron las SSTC
94/1984 y 166/1988, citadas por la acto-
ra en su demanda. "

(...) "notorias consecuenciasdela discri-
minacion como mal social a erradicar
por mandato constitucional (las especia-
les dificultades en €l acceso al empleo de
|os colectivos discriminados o, en el caso
delamujer, la continuidad de su propia
carrera profesional por la maternidad)
y, ademas, quedar ian virtualmente vaci-
os de contenido compromisos inter na-
cionales adquiridos por Espafia en esta
materia, de cuya virtualidad interpreta-
tivadelodispuestoen e Art. 14 C.E. no
cabe dudar (Art. 10.2 C.E.). Asi sucede-
ria con lo establecido en e Convenio
nam. 111 dela O.1.T., que prohibe tam-
bién las discriminaciones " en e empleo
y la ocupacién” (lo que, obviamente,
incluye los momentos preliminares a la
contratacion). Y asi sucederia con lo
establecido en el Convenio sobre elimi-
nacion de todas las formas de discrimi-
nacién contralamujer, de 18 dediciem-
bre de 1979 (Art. 16 de diciembre de
1983), cuyo Art. 11 extiende e compro-
miso de los Estados firmantes a estable-
cer mecanismos adecuados de tutela
contra la discriminacion de la mujer en
relacion con e empleoy € gercicio del
"derecho al trabajo, como derecho
inalienable de todo ser humano".

Vemos en este fragmento de la sentencia, como el
Tribunal Constitucional es consciente de las caren-
cias que presenta el mercado laboral espariol respec-
to alaigualdad de trato de la mujer en relacién con
el Derecho a trabajo, derecho que se encuentra
incardinado en €l Art. 35 del texto constitucional:
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"Todos los espafioles tienen el deber de
trabajar y e derecho al trabajo, a la
libre eleccion de profesion u oficio, ala
promocién através del trabajoy a una
remuneracion suficiente para satisfacer
sus necesidades y las de su familia, sin
gue en ningun caso pueda hacerse dis-
criminacion por razén de sexo" .

La preocupacion existente por la discriminacién
laboral de mujer se ha manifestado reiteradamente,
desde todos los &mbitos sociales, siendo el mercado
laboral espafiol uno de los menos favorecedores de
la igualdad de trato o no discriminacién por razén
de sexo. No hay mas que acercarse a las listas de
desempleados del INEM, o mirar la encuesta de
poblaciéon activa, para comprobar, de un lado, €
nimero de mujeres desempleadas en relacion con €
nimero de hombres y, de otro, € bgo indice de
poblacion femenina activa.

La importancia de esta sentencia radica en que la
igualdad de trato ala mujer hay que llevarla a cabo
no solo en el acceso a mercado labora sino tam-
bién durante la permanencia de ésta en €l trabgjo:

" En este contexto, no puede sostenerse
en modo alguno que sélo cuando esta en
curso una relacion laboral pueda gene-
rarse una conducta de esta naturaleza,
y, mucho menos, cuando esa relacion
laboral podria haber continuado nor-
malmente, a través de la oportuna pr6-
rroga 0 nueva contrataciéon sucesiva, y
ello no se produce a consecuencia del
hecho del embarazo sobrevenido de la
mujer."

Ademas de laigualdad contenidaen €l Art. 14 dela
C.E., en la materia que nos ocupa, este derecho. de
igualdad, hay necesariamente que conectarlo con €l
Art. 9.2 de la constitucion en el que se dice:

"Corresponde a los poderes publicos
promover las condiciones para que la
libertad y laigualdad del individuoy de
los grupos en que seintegra sean reales
y efectivas, remover los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud y faci-
litar la participacion detodos los ciuda-
danos en la vida politica, econémica,
cultural y social.
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Vemos pues, cdmo son |los poderes publicos los que
tienen encomendada la articulacion de las medidas
necesarias para remover cuantos obstaculos existan
en ladiscriminacién histérica de algunos col ectivos,
en el presente supuesto, las mujeres frente a traba-
jo.En este sentido, se ha manifestado & Tribunal
Constitucional, a la hora de considerar plenamente
vélidas, cuantas medidas se adopten a favor de
fomentar laigualdad de trato de lamujer en el acce-
S0 y mantenimiento de la misma en el mercado de
trabgjo:

SENTENCIA DEL T.C. 166/1988,
FUNDAMENTO JURIDICO 2°;

SEGUNDO.- " Ciertoesquelaigualdad
gue reconoce € Art. 14 CE no omite la
toma en consideracién de razones obje-
tivas que razonablemente justifiquen la
desigualdad de tratamiento legal, e
incluso e Art. 9.2 CE impone a los
Poder es Pablicos la obligacion de pro-
mover las condiciones paraquelaliber-
tad e igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean realesy
efectivas, superando e mas limitado
ambito de unaigualdad meramentefor -
mal y propugnando un significado del
principio de igualdad acorde con la
misma definicién del Art. 1 CE.

Deello cabe claramente deducir lalegi-
timidad constitucional, desde las exi-
gencias del principio de igualdad, de
una normativa o de decisiones y actos
de dichos Poderes Publicos que, con-
templando condicionamientos diferen-
ciales, como puede ser en ciertos
supuestos e sexo 0 el embarazo, regule
0 reconozca requisitos, efectos o conse-
cuenciasjuridicas diver sas o especificas
favorecedoras, en su caso, de una equi-
paracion material en €l puesto de tra-
bajo.

En este sentido, la STC 128/1987 afir -
maba que el Art. 14 CE viene a estable-
cer, en su primer inciso, una clausula
general de igualdad de todos los espa-
floles ante la Ley. Pero, a continuacién,
procede a referir se expresamente a una
serie de prohibiciones de motivos de
discriminacion concretos. Esta referen-



cia constitucional expresa no implica
(como ya ha sefialado este Tribunal:
STC 75/1983, f. j. 3°, entre otras) lacre-
acion de una lista cerrada de supuestos
de discriminacion; pero si representa
una explicita interdiccién del manteni-
miento de determinadas diferenciacio-
nes histéricamente muy arraigadas y
gue han situado, tanto por la accion de
los Poder es Publicos, como por la préc-
tica social, a sectores de la poblacion en
posiciones no solo desventajosas, sino
abiertamente contrarias a la dignidad
de la persona que reconoce € Art. 10
CE.

En este sentido, no debe ciertamente
olvidar se que la expresada exclusion de
la discriminacion por razon del sexo
halla su razén concreta, como resulta de
los mismos antecedentes parlamentarios
del Art. 14 CE, y es unanimemente
admitido por la doctrina cientifica, en la
voluntad de terminar con la histérica
situacion de inferioridad en que, en la
vida social y juridica, se habia colocado
a la poblacién femenina; situacion que,
en el aspecto que aqui interesa, se tra-
duce en dificultades especificas de la
mujer parael acceso al trabajoy su pro-
mocion dentro del mismo” .

Para la consecucion de los fines descritos con ante-
rioridad, estan apareciendo una serie de medidas
calificadas por ladoctrinay lajurisprudencia como:
"Medidas de Fomento de la lgualdad de
Oportunidades’, que las podemos definir:

" como aquellas medidas preventivas y/o
promocionales que consideran las cau-
sas tipicas que provocan la discrimina-
cion femenina con €l fin de evitar que se
vuelvan a reproducir los efectos que
normalmente han acompafiado a los
comportamientos discriminatorios” .

Estas medidas, se estdn demostrando insuficientes y
poco efectivas; las Ultimas son las contenidas en la
Ley 39/1999 que, alin a pesar de la grandilocuencia
de su presentacion, lasimple lecturade lamismanos
hace concluir que se quedan muy lgjos de las verda-
deras necesidades de nuestro ordenamiento alahora
de actualizar las paliticas relativas a la igualdad de
trato en el acceso a mercado de trabgjo.

ESTUDIO DEL CONTENIDO
DEL REAL DECRETO 1251/2001

BOE de 17 de noviembre de 2001

El objeto material del Real Decreto es |la adecuacion
de las prestaciones derivadas de las contingencias,
de maternidad y riesgo por el embarazo, alanorma-
tiva en materia de prestaciones y derechos de la
seguridad social en los siguientes supuestos:

0 MATERNIDAD.
[0 ADOPCION.

0 ACOGIMIENTO:
TANTO PREADOPTIVO,
COMO DEFINITIVO.

0 LAINCAPACIDADDERIVADA DEL
RIESGO DURANTE EL EMBARAZO,
TANTO PARALA TRABAJADORA
COMO PARAEL FETO.

Como ya hemos dicho, la Ley origen de este regla-
mento, se dictd como consecuencia de la necesidad
de hacer compatible lavidalabora y lafamiliar, sin
gue esto suponga una merma en €l derecho (ya de
por si limitado) de las mujeres a acceder al mercado
de trabajo en igualdad de condiciones con los hom-
bres sin que la maternidad, la adopcion, el acogi-
miento y €l riesgo durante el embarazo, sean un obs-
taculo para la contratacion y mantenimiento de las
mujeres en sus puestos de trabajo por parte de los
empresarios.

Ademés, era preciso acomodar nuestra legislacion a
los acuerdos tomados en lal Conferencia Mundial
sobrelaMujer, celebradaen Pekin en €l afio 1995, y,
tal y como se recoge en la exposicion de motivos de
laLey, armonizar lalegislacion espafiolaalas direc-
tivas comunitarias:

0 92/85, relativaala maternidad desde € punto
de vistade lasalud y seguridad en € trabajo
de la embarazada.

O 96/34, homogeneizar €l permiso parental en
los casos de parto, adopcién y acogimiento y
dotarle de la posibilidad de que sea asumido
tanto por el padre como por a madre.

LaLey 39/1999 no establece novedades en cuanto a
las medidas a adoptar para armonizar la estructura
del nlcleo socia béasico en nuestro pais. la Familia,
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con la necesidad de lamujer de desarrollar en igual -
dad de condiciones su vida laboral, sino que viene a
actualizar y acomodar |0s mecanismos ya existentes:
descanso por maternidad y suspension del contrato
de trabajo por riesgo durante el embarazo.

Unade las criticas que se le puede hacer alaLey es
su falta de atencion alos nuevos nucleos familiares,
centrando su regulacién sobre lafamiliatradicional,
olvidando la especia proteccion que, en estos casos,
necesitaria las familias monoparentales. También se
podia haber introducido en el capitulo relativo alos
derechos de los trabajadores, Art. 17 del Estatuto, el
derecho a no ser discriminado por razones de sexo,
aunque qué duda cabe que, lainclusién expresadela
calificacion como nulo del despido por motivos de
embarazo es una avance importante.

De acuerdo con lo manifestado en el parrafo ante-
rior, las novedades fundamental es que presentaba el
texto de la ley 39/1999, con relacion a la anterior
regulaciéon del descanso por maternidad de la ley
3/1989, eran:

O Los SupuESTOS DE MATERNIDAD, ADOPCION,
ACOGIMIENTO TANTO PREADOPTIVO COMO DEFINI-
TIVO:

» Se establece la posibilidad de que € padre
disfrute de todo €l periodo de descanso por
maternidad, siempre gue la trabajadora opte
por esa situacion, a excepcion de las 6 sema-
nas de descanso obligatorio de la madre.

» Equiparacion a 16 semanas del periodo de
descanso, en los supuestos de acogimiento
preadoptivo o definitivo de menores de 6
anos.

» Laposibilidad de disfrutar los descansos de
maternidad, adopcién y acogimiento prea-
doptivo o definitivo, en régimen de jornada
parcial.

» Inclusién expresaen el Art. 55.5, de la nuli-
dad del despido en e supuesto de que €
movil sea como consecuencia del embarazo
de latrabajadora o cualquiera de las circuns-
tancias de permisos, etc., derivados del
mismo.

[0 SUPUESTOS DE RIESGO DURANTE EL EMBARAZO:

» Introduce la posibilidad de suspender el con-
trato de trabgjo, en los supuestos de riesgo,
tanto para el feto como paralamujer, duran-
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te el embarazo, siempre que, técnica u obje-
tivamente, no sea posible o exigible a
empresario € cambio de puesto de trabgjo,
de acuerdo con lo establecido en el Art. 26 de
laLey de prevencion de riesgos laborales.

» Lapermanenciaen esta situacion se extende-
ra, en tanto en cuanto, la trabgjadora no se
pueda reincorporar, sin riesgo, a su puesto, a
uno adaptado a su situacion o bien hasta que
se produzca el descanso por maternidad.

El objeto del Real Decreto 1251/2001, es desarrollar
el capitulo 1V de laLey 39/1999 pues es necesario
introducir correcciones en la normativa de seguridad
social, de cara a hacer efectivo € derecho ala per-
cepcion de los subsidios y prestaciones derivadas de
las contingencias de maternidad y riesgo durante el
embarazo.

AMBITO DE APLICACION DEL R.D.

» El Real Decreto se aplica, atodos los regimenes
de seguridad social, 1o que implica una novedad
importante pues se encuentran incluidas las tra-
bajadoras que cotizan a régimen especial de
empleadas del Hogar y lastrabajadoras auté-
nomas que cotizan al Régimen especial detra-
bajadores autbnomos. Estos dos sectores se
encontraban, hasta la fecha, desprotegidos por
este tipo de contingencias, 10 que supone, un
avance importante con respecto a la situacion
anterior.

» Asi mismo, se aplica atodas lasfuncionariasy
estatutarias sanitarias de la seguridad social
cuyo régimen de cotizacion sea € Régimen
General dela Seguridad Social.

» Lanormatiene carécter supletorio con respecto
a resto de las funcionarias que se encuentren
encuadradas en cuaquiera de los regimenes
especiales de seguridad social de funcionarios
civiles del estado, justicia y fuerzas armadas.
Esto va a implicar que, salvo que se regule
expresamente esta materia para estas funciona-
rias, e R.D. 1251/2001 seré de aplicacion direc-
taparaéllas.

Hay que puntualizar, en este tema, que la norma ha
tenido que hacer una aclaracion respecto a personal



funcionario y e estatutario, del contenido del pre-
sente Real Decreto y ello porque, en el ambito fun-
cionarial, no existe la figura de la "suspension del
contrato de trabajo" que es la que se aplica en €
ambito laboral para las situaciones de maternidad y
riesgo durante el embarazo. En el sector del perso-
nal funcionario al servicio de las administracio-
nes publicas, estas contingencias son considera-
dascomo " licencias" por |o que, para que no quede
ninguna duda de la efectivaaplicacion del R.D. alas
funcionarias, se establece, expresamente, que las
contingencias y prestaciones derivadas de la mater-
nidad, adopcién, acogimiento preadoptivo o defini-
tivo, son de aplicacion al supuesto de las licencias
por estos motivos en € caso de las funcionarias y
estatutarias de las instituciones sanitarias de la
Seguridad Social.

SUBSIDIO POR MATERNIDAD

» Paralastrabajadoras por cuenta ajena, esta-
tutarias de las ingtituciones sanitarias de la
Seguridad Social, funcionarias, y de justicia 'y
fuerzas armadas, € subsidio por maternidad se
extiende alas siguientes situaciones:

. Maternidad.

. Adopcion.

. Acogimiento familiar preadoptivo.

. Acogimiento familiar definitivo.

. Aquellas situaciones declaradas judicialmen-
tey que, juridicamente, sean equiparablesala
adopcion, y al acogimiento es sus dos moda-
lidades.

» Para las trabajadoras por cuenta propia, €

subsidio por maternidad alcanza:

. Maternidad.

. Adopcioén.

. Acogimiento familiar preadoptivo.

. Acogimiento familiar definitivo.

. Aguellas situaciones declaradas judiciamen-
tey que, juridicamente, sean equiparablesala
adopcion, y a acogimiento es sus dos moda-
lidades.

La unica diferencia de calado es la posibilidad que
tienen las trabgjadoras por cuenta ajena de simulta-
near la prestacion por maternidad con el trabajo a
tiempo parcia. Esto no es posible para las trabgja-
doras por cuenta propia, incluidas en cualquiera de

ga b~ WDN P
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los regimenes especiales de la seguridad socidl, o
que implica, por gemplo, que las empleadas del
hogar no pueden beneficiarse de esta situacion, sien-
do éste un sector especialmente desprotegido.

PRESTACION ECONOMICA

» En el supuesto de parto Unico, la prestacion sera
del 100 % de la base reguladora por contingen-
cias comunes para la |.T., tomando como refe-
rencialafechadeinicio del periodo de descanso.

» Enlos supuestos de parto multiple, se concedera
un subsidio especial por cada hijo, a partir del
segundo, igual a que se percibe por € primero
durante las seis primeras semanas del descanso a
partir del parto. Es decir, se incrementa la cuan-
tia de la prestacion con e montante equivalente
a subsidio por maternidad, derivado de un solo
hijo, durante las seis semanas posteriores a
parto, lo que supondria, més 0 menos, la cuantia
correspondiente a mes y medio de prestacion.

Esta prestacion se calcula de idéntica manera
paratodas las trabajadoras, tanto por cuenta pro-
piacomo agjenay con independencia de que pres-
ten sus servicios para la administracién o para
los sectores privados de la produccion.

» Latramitacion de la prestacion y e abono de la
misma se redliza, directamente, a través de la
entidad gestora.

REQUISITOS PARA SER
BENEFICIARIO DEL SUBSIDIO

» Los trabgjadores cualquiera que sea su sexo, de
acuerdo con las normas que veremos a continua:
cion.

» Encontrarse en situacion de alta o asimilada, en

cualquiera de los regimenes a que da lugar €
presente subsidio.

Se considera situacion asimilada al alta:

1. Situacion legal de desempleo total por la que
se perciba prestacion contributiva.

2. El mes siguiente al cese de cargo publico o a
cese en el gercicio de cargo publico repre-
sentativo o funciones sindicales de ambito
provincial, autonémico o estatal.

3. Bl traslado del trabajador por la empresa
fueradel Territorio Nacional.

4. Para los colectivos de artistas y de profesio-
nales taurinos, los dias que resulten cotizados
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por aplicacion de sus normas de cotizacion.

5. El desplazamiento a un pais extranjero en el
régimen especial agrario.

6. Se contemplaran otras situaciones reglamen-
tariamente.

Tener acreditados 180 dias de cotizacion, en
cualquiera de los regimenes de &filiacion a la
seguridad social, de los que ya hemos hablado,
dentro de los cinco afios inmediatamente ante-
rioresal parto o alas fechas de la decision admi-
nistrativa o judicial del acogimiento, o la deci-
sién judicial de adopcién.

En e supuesto de que la madre no relina los
requisitos de 180 dias de cotizacion en los cinco
afios inmediatamente anteriores, el padre podra
disfrutar, previa opcion de lamadre, de latotali-
dad del subsidio, salvo las seis semanas obliga-
torias de descanso materno, siempre que é
relina los requisitos de la cotizacion.

En los supuestos que el padre y la madre sean
trabajadores y decidan simultanear o disfrutar
sucesivamente el descanso por maternidad, ten-
dran ambos la condicion de beneficiarios del
subsidio, siempre que relinan las condiciones de
cotizacion que hemos visto con anterioridad. En
estos casos, la determinacién de la cuantia de la
prestacion se hara tomando, para cada uno, su
propia base de cotizacion por contingencias
comunes paral.T.

Para que las trabajadoras por cuenta propia, de
cualquiera de los regimenes especiales que ten-
gan la consideracion de beneficiarias, se exige
gue estén al corriente de pago de las cuotas.

Del subsidio por parto multiple, solo podra ser
beneficiario aquel que tenga la condicion de
beneficiario de la prestacion por maternidad, no
pudiendo, en este caso, |0s progenitores simulta-
near la percepcion. En caso de parto eslamadre
la que decide quién percibe el subsidio y, en los
supuestos de adopcién y acogimiento, son los
interesados conjuntamente quienes lo deciden.

NACIMIENTO DURACION
Y EXTINCION DEL SUBSIDIO

El subsidio nace e mismo dia en que comience
el periodo de descanso.

En el supuesto de fallecimiento del hijo, la pres-
tacion por maternidad la percibirdlamadre hasta
acanzar las seis semanas obligatorias del des-
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canso por maternidad. Esto deriva de la inter-
pretacion extendida de que la maternidad prote-
ge alamadre sélo, dentro del periodo de las seis
semanas siguientes a parto, siendo €l resto del
periodo hasta las 16 semanas una proteccion
hacia € hijo. Esto puede ser, sin lugar a dudas,
criticado, pues las intenciones de proteger la
maternidad para facilitar el trabajo de la mujer
guedan sin contenido con previsiones como ésta.

En este caso, se omite la proteccion por € dafio
mora que puede sufrir la madre en el supuesto
de fallecimiento del hijo, debiendo reincorporar-
se inmediatamente a su puesto de trabajo, a no
ser que su sufrimiento derive en una baja por
enfermedad comun. Este supuesto implica que
se aplicarian las normas generales de incapaci-
dad temporal y, salvo que & convenio Colectivo,
de exigtir éste, establezca otra cosa, la madre no
percibiria el 100 % de la base reguladora, como
ocurre con € subsidio por maternidad.

Es cierto que en esta contingencia por materni-
dad, |a propia jurisprudencia ha manifestado la
proteccion hacia el hijo y no hacia la mujer, en
una interpretacion poco acorde con el espiritu
gue debe imperar en este tipo de normas.

Lo mismo que hemos dicho, en el parrafo ante-

rior, sobre el fallecimiento del hijo se contempla
para el supuesto en el que e embarazo no llegue
atérmino y el feto haya permanecido en el seno
materno un total de 180 dias. Si se produce un
aborto de estas caracteristicas o e feto nace pero
no llega areunir los requisitos del Codigo Civil

para adquirir la personalidad, la mujer tiene
derecho alaprestacion derivada del subsidio por
maternidad durante |as seis semanas siguientes a
que acontezca el hecho que acabamos de expli-

car.

En este caso, habria que hacer la misma critica:
lafaltade sensibilidad en la valoracién del dafio
moral de la madre, unido a la recuperacion fisi-
ca derivada de una interrupcién del embarazo o
un parto sin viabilidad para el feto.

En los supuestos de fallecimiento de lamadre, el
padre podra disfrutar de la totalidad del subsi-
dio, o de la parte que le restara a la madre por
disfrutar, siemprey cuando fallecimiento se pro-
dujera cuando ésta ya hubiera comenzado el
periodo de descanso por maternidad.

En los supuestos de fallecimiento del padre, en
gue se hubiera optado por que éste disfrutara del



periodo de descanso, la madre podra ser benefi-
ciariadel subsidio por el tiempo que lerestarade
disfrutar a fallecido. Esta situacion se hace
extensible a los supuestos de abandono, separa-
cién o desaparicion del padre.

» Los supuestos de huelga o cierre patronal no
impiden el reconocimiento y la percepcion del
subsidio por maternidad.

» Si, comenzado el descanso por maternidad, a
neonato hay que ingresarle en un centro hospita-
lario, el beneficiario del subsidio, siempre que se
hayan completado las seis semanas obligatorias
por parte de la mujer, podra solicitar lainterrup-
¢ion del mismo hasta que €l neonato abandone e
hospital, reanudéndose en ese momento e des
canso y €l subsidio hasta completar las 16 sema-
nas.

INCAPACIDAD TEMPORAL,
MATERNIDAD Y EXTINCION
DEL CONTRATO

En este apartado se analizan: las relaciones entre la
maternidad y dos figuras como la Incapacidad
Temporal y la extincion del contrato, que afectan
directamente a larelacion del trabgjo:

» Si lamujer se encuentraen |.T. antes del parto
esta situacion finalizard con e parto, momento
en el gque lamujer pasara directamente ala situa-
cion de descanso por maternidad.

» S, durante @ disfrute del descanso por materni-
dad, en régimen de jornada a tiempo parcial,
sobreviniera cualquier circunstancia que ocasio-
nara una |.T., tanto por contingencias comunes
como profesionales, se podra simultanear la per-
cepcion de ambos subsidios, en régimen de jor-
nada a tiempo parcial. Si acabado €l descanso
por maternidad, continuase lasituacion del.T. €
subsidio por I.T. continuard percibiéndose en
régimen de jornada compl eta.

» Supuestos de extincion del contrato: cuando la
trabajadora pasa de una situacion de incapaci dad
temporal por contingencias comunes o profesio-
nales al disfrute del descanso por maternidad:

O Si laextinciéon se produce durante e disfrute
del descanso por maternidad, la trabajadora
mantendra la percepcion del mismo hasta el
final.

O Si laextincién se produce durante el disfrute
del descanso por maternidad en régimen de

jornada a tiempo parcial, pasara a percibirlo
en régimen atiempo completo.

O S latrabajadora esta en |I.T. y se produce la
extincién antes de pasar a disfrute del perio-
do de descanso por maternidad, sin que latra-
bajadora haya generado prestacién por des-
empleo en el nivel contributivo, cuando se
produce €l parto, ésta mantiene €l derecho ala
percepcién del subsidio por maternidad inte-
rrumpiéndoselal.T.

Esto se aplica iguamente a los supuestos de
adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como
definitivo.

SUPUESTOS DE ANULACION,
DENEGACION O EXTINCION
DEL DERECHO AL SUBSIDIO

POR MATERNIDAD

» Se produce en los supuestos:

O En que e beneficiario actta fraudulentamen-
te en cuanto ala percepcion del subsidio.

0 Cuando € beneficiario trabgjara por cuenta
propia 0 ajena durante la percepcion del sub-
sidio, salvo en los supuestos de percepcion en
régimen de jornada a tiempo parcial.

SUBSIDIO POR RIESGO
DURANTE EL EMBARAZO

El subsidio por riesgo durante el embarazo protege
los supuestos de suspension del contrato o licencia,
cuando en la empresa no se encuentra 0 no es obje-
tivamente posible ubicar alatrabajadora en un pues-
to de trabajo acorde con su situacién, si su puesto de
trabajo habitual estd ocasionando riesgo paraellao
para€l feto.

La prestacion se gestiona directamente ante la
Entidad gestora 'y se percibird por periodos venci-
dos.

La prestacion es del 75% de la base reguladora por
contingencias comunes. Existen unas peculiaridades
gue se aplica a los supuestos de pluriempleo:

[0 Cuando se declare en todas las actividades,
percibird el subsidio teniendo en cuenta la
totalidad de las bases por contingencias
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comunes, siendo la base maxima de aplica-
cion la establecida para estas contingencias.

O Si lasuspension del contrato no se produce en
todas | as actividades, solo se tomaran en consi-
deracion las bases de las actividades en las que
se ha producido la suspension del contrato.

NACIMIENTO DURACION
Y EXTINCION DEL SUBSIDIO

El derecho al subsidio nace el mismo dia en que
se produce la suspension del contrato.

Se extingue:

O Porqgue latrabajadora pase a situacion de des-
canso por maternidad.

O Por reincorporacion de la trabajadora a su
puesto de trabajo 0 a otro compatible.

O Extinciéon del contrato en virtud de causas
legal mente establecidas.

O Por fallecimiento de la trabajadora.

SUPUESTOS DE ANULACION,
DENEGACION O EXTINCION
DEL DERECHO AL SUBSIDIO

Se produce en |os supuestos:

O En los que e beneficiario actta fraudulenta-
mente para la percepcion del subsidio.

0 Cuando € beneficiario trabajara, por cuenta
propia o gjena, en una actividad iniciada con
posterioridad al percibo del subsidio y que sea
incompatible con su estado.

TRABAJADORAS
POR CUENTA PROPIA

Las Trabajadoras por cuenta propia gozaran del
derecho a subsidio por maternidad y del subsidio
por riesgo durante el embarazo.

El supuesto de riesgo durante el embarazo se produ-
ce cuando el desempefio de la actividad por cuenta
propia genera problemas, bien para la madre, bien
parad feto. No se podra acceder a subsidio cuando
los problemas vengan derivados por agentes o Situa
ciones no relacionados con la actividad de la emba-
razada.

Los requisitos son los mismos que para las trabaja
doras por cuenta gena, es decir, acreditar ata en
cualquiera de los regimenes de la seguridad, una
cotizacién de al menos 180 dias en los 5 afios ante-
riores, y encontrarse en ata.

A las trabajadoras por cuenta propia no se les per-
mite acogerse a descanso por maternidad en régi-
men de jornada a tiempo parcial.

POR ULTIMO ESDE DESTACAR la prevision de la disposicion transitoria nica en
laque sedice:

" Las disposiciones contenidas en el presente Real Decreto, en cuanto resulten mas
favorables, seran de aplicacion a todos los subsidios de maternidad y de riesgo
durante el embarazo que, en la fecha de entrada en vigor de aquel, estuvieran perci-
biéndose o cuyo procedimiento para € reconocimiento de los mismos se hubiese ini-
ciado" .

Lo que implica una aplicacion retroactiva de las previsiones contenidas en la norma que
hemos analizado pudiendo, en consecuencia, mejorar alguna de | as situaciones protegidas
y que, en laactualidad, no estaban acomodadas a las previsiones de la Ley 39/1999. Esto
resultaldgico si tenemos en cuenta que han transcurrido dos afios desde que entré en vigor
laLeyy el desarrollo reglamentario de la misma, lo que implica que |os posibles avances
contenidos en ella quedaban en papel mojado.
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