
NOVEDADES EN LOS INCENTIVOS DE 2016.

SE MANTIENEN.

CARBURANTE

ÓPTIMA Nuevas parrillas con incentivos más atractivos

CARBURANTE Se reducen los niveles de exigencia siendo más alcanzables

NON - OIL

LAVADO Se potencia los lavados de la gama Premium

TIENDA Más campañas de productos de Tienda a lo largo de todo el año 

ASEOS Campaña más dinámica con premios más ajustados

FIDELIZACIÓN

TARJETA STAR GO Se incluyen en los objetivos anuales con el mismo premio que la Star Direct

PORQUE  TU VUELVES Premio más alcanzable

Los incentivos por captación en la Tarjeta Star y Star Direct  
y el cumplimiento por Ticket Medio
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 Ya puedes 
consultar  

los objetivos  
de 2016  

en RedTeam.



2016

OBJETIVO PERIODICIDAD TIPO NIVEL DE EXIGENCIA PREMIO PARA JEFE  
DE ESTACIÓN (€) 

 PREMIO PARA  
EMPLEADO/A (€)

CA
R

B
U

R
A

N
TE

S Carburante Trimestral Equipo

>=100% 30 25

>=105% y <110% 35 30

>=110% 40 35

Óptima Trimestral Equipo

>=100% 40 30

>=105% y <110% 45 35

>=100% 50 40

FI
D

EL
IZ

A
C

IÓ
N

VISA Mensual Individuales  (Por unidad) nueva alta aprobada 3 11

PTV Mensual Individuales Año natural 1 € / 700l. año

STAR Mensual Individuales Año natural 20 €  alta 
Litros nuevos 1er año - 2 € M3      2º año - 1 € M3

STAR DIRECT Mensual Individuales Año natural 2 €  alta 
Litros nuevos 1er año - 2 € M3      2º año - 1 € M3

STAR GO Mensual Individuales Año natural 2 €  alta 
Litros nuevos 1er año - 2 € M3      2º año - 1 € M3

* Para recibir el incentivo por la captación de cualquiera de las Tarjetas Cepsa, es imprescindible incluir el código RedTeam en cada una de las solicitudes.  
Puedes descargar las etiquetas con los códigos en el apartado “Equipos y participantes” dentro de la aplicación RedTeam. 

N
O

N
 O

IL

TIENDA 
ticket medio Semestral Equipo

Incremento ticket medio (ver obj. asignado) 
Facturación tienda >=50 M€ y <100 M€ 80 40

>=100% M€ y <150 M€ 134 67

>=150% 201 100,5

LAVADOS
Facturación en € Trimestral Equipo

>=100% y <110% 0 7,5

110<=115% 7,5 10

>=115% 10 15

>=120% 15 15

LAVADO PREMIUM Mensual Individuales Prog 3; Prog 4; Prog 5 0,3 0,5

ASEOS ASEOS Trimestral Equipo 400 EESS 200 € / Trimestre / Equipo

PARRILLAS INCENTIVOS 2016.
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DESCUBRE LO QUE PUEDES CONSEGUIR  
SI CUMPLES LOS OBJETIVOS.

Powered by Cepsa

CUMPLIMIENTO DE 107% EN CARBURANTE 30€

CUMPLIMIENTO DEL 102% EN ÓPTIMA 30€

HAS REALIZADO 8 VISAS 88€

 3 ALTAS PQTV REALIZADAS EN PERIODOS ANTERIORES  
QUE ACUMULAN 3100 LITROS 3€

5 NUEVOS CONTRATOS STAR DIRECT (10€)  
+  

CONSUMO MENSUAL DE 475 LITROS POR CONTRATO
14,75€

1 CONTRATO STAR (20€)  
+

CONSUMO MENSUAL DE 1500 LITROS (3€)
23€

 5 CONTRATOS STAR GO (10€) 
+

 CONSUMO MENSUAL DE 375 LITROS POR CONTRATO
13,75€

TOTAL INCENTIVO 202,5€

Y recuerda que  
puedes conseguir 

mucho más si cumples
en campañas  

de Tienda, Aseos,…

Caso teórico para un mes con liquidación de premios trimestrales. Ejemplo: Marzo.


