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En Madrid, a 13 de junio de 2019 , en cumplimiento del capitulo V, art. 38 de la Ley de PRL, se relinen
la Representacion de la Empresa y el Comité Central de Seguridad y Salud con la asistencia, por ambas
partes, de:

Por la Empresa (RE)

e Eduardo Garcia Poza

e Macarena Ferrero Moll
Karin Mata Hidalgo

e Esther de Andrés Martin

s Rafael Latorre Martinez

e Carolina Senent Navarro

Por el Comité de Empresa (RT)

Jose Moreno

Jose Ignacio Blanca Gomez
Asunciéon Varé Bernabeu

Fco. Javier Fernandez Gonzilez
Fco Javier Pitarch Lazaro

Juan Villagrasa Alcaide
Miguel Angel Breiia Barco
Julio Martinez Martinez

Asesor Sindical UGT

e Cesar Arias Valle

1. Aprobacién del acta de diciembre/presentacion.

Ya habiendo sido aprobada se reparten las copias del acta de abril para su firma. Quedando ésta
firmada y distribuida segun procede.

RT presenta a un nuevo miembro: Jose Ignacio Blanca que pasa a sustituir a Antonio José

Signes.
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2. Temas presentados a consulta por parte de los RRTT de CCOO y UGT:

Por parte de UGT

Acciones derivadas de auditorias:

RE informa del estado de las no adecuaciones menores derivadas del informe de auditoria informando
que las acciones se encuentran cerradas o en marcha de cada una de las nueve “No adecuaciones”
detectadas:

NA E7077-01; Sec esté realizando la ER Psicosocial participando los RT y actualmente en fase II
(entrevistas personales).

NA F7077-02: Se estan actualizando las ER y a partir de junio se empicza a trabajar con la nueva ER
por tareas (s¢ adjuntari el modelo de Evaluacién de Riesgos); Desde el 2018 sc estan realizado campaiias
de mediciones de ruido en estaciones con tinel de lavado asistido.

NA F7077-03: A todos los delegados de prevencion sc les ha gestionado la formacién, y se lleva a cabo
el seguimiento de la misma para nuevas incorporacioncs.

NA F7077-04: Se ha creado una ficha de riesgos especifico para las trabajadoras embarazadas que se le
facilitara la empresa en ¢l momento en que comunique su situacion de embarazo.

NA F7077-05/06: Se ha regularizado el registro de revisiones ¢ inspecciones reglamentarias en cada
centro identificado y se sigue mejorando en su tramitacion a nivel general.

NA F7077-07: Sc esta trabajando en la mejora de la gestion de la plataforma de coordinacion de
actividades empresariales (Plataforma Alianza de Seguridad) y para casos especiales se hace la
coordinacion fuera de la alianza. Se estd reforzando el uso de las fichas de coordinacion.

NA F7077-08: Sc¢ ha mejorado en la gestion de la realizacién de los reconocimientos médicos iniciales
aunque siguc siendo un problema el no poder realizarlos legalmente antes de su incorporacion.

NA F7077-09: En cuanto a las comunicaciones de los accidentes a la administracion fuera de plazo,
actualmente se cumplimentan en plazo y como mejora se esld trabajando en un W.F. para comunicados

Delta.

Informes médicos audiometrias:

RT solicita que se haga un seguimiento de los niveles de ruido en la ES UTEBO debido a una posible
sobreexposicion a determinados ruidos en tienda que podrian estar afectando a tres de cinco trabajadores
que indican que en su reconocimiento médico han perdido audicion; RE indica que hizo la consulta a
Vigilancia de la Salud la cual contesté que “todas las audiometrias realizadas en ¢l 2018 son normales
y en todo caso, ninguna relacionada con cl trabajo ya que no es un riesgo protocolizado en una estacion.
Por otro lado, se programaré una medicion en la tienda para valorar el nivel de ruido de los equipos.

RT solicita que se climine el pitido que genera la alerta para pasar la farjeta Carrefour (al realizar una

compra de tienda para subir la venta,de Carrefour avisa emitiend cl pitido), RE toma nota para
solucionarlo. %
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Mantenimiento aire acondicionado:

RT transmite su preocupacion de cara al verano por si surge una averia en el equipo de aire
acondicionado debido a que en afios anteriores la reparacion se ha dilatado en el tiempo; RE comunica

que en el pliego se ha introducido como requisito que los proveedores dispongan de equipos portétiles
para emergencias.

Seguro de invalidez:

RT comenta que no ha recibido la péliza en papel, RRHH contesta que se comunicé la disposicién de
ésta actualizada en la Intranet, se prorroga automaticamente, es nominativa, no se entrega cn papel ya

que el objetivo de la empresa es “PAPEL 07, también se solicité a los responsables de centro que la
colgasen en el tablon de anuncios.

Criterio de la empresa a la hora de escoger la ruta a los centros de trabajo:

RT transmite su disconformidad con la eleccién de las rutas al centro de trabajo debido a que segin
google maps pueden ser las mds cortas en tiempo pero no seguras, RT considera que hay casos en los
que aunque el trayecto sea mas largo es més seguro ir por autovia y viceversa. Expresan su inquietud
por si ocurre un accidente In Itinere y no se ha seguido la ruta establecida por la empresa. RE
manifiesta que este tema se traté en un Comité en 2017, que quedo reflejado en el acta y que se
aplicara lo indicado en ésta.

Por parte de CCOO

Solicitud estudio disconfort en el trabajo:

RT solicita que se realicen estudios de luz, temperatura... a lo que RE contesta que no se realiza un
estudio individual especifico pero que en el check list de la inspeccidn de seguridad valorada queda

reflejado si existe alguna condicion fuera de los rangos normales. Sin embargo, hemos propuesto para
el préximo afio, lanzar una camparna para la realizacion de mediciones de iluminacion-condiciones

termo higrométricos.

Ji
d Planificacion de la actividad preventiva.

RE: Presenta el cronograma de la planificacion de las actividades del 2019.

Amianto:

RT solicita que no se contraten empresas que trabajen con amianto a lo que RE contesta que no se
trabaja actualmente con este material.

Mandos para puerta de entrada:

RT solicita mandos para las puertas de entrada, RE comenta que los que tienen puertas automaticas
disponen de ellos y que todo lo que se est4 modificando/construyendo nuevo va con persiana metélica
automatizada y su mando correspondiente.

Vestuario:
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RT comenta que el talle de los pantalones de hombre es demasiado bajo y solicita la posibilidad de
subirlo; también comenta que el forro polar interior no transpira. RE se compromele a que en la
primera quineena de julio se haya recibido la uniformidad en los centros.

Reconocimientos médicos CUALTIS:

RT comenta que en el reconocimiento médico anual no les han realizado un analisis del PSA lo cual se
ha hecho de forma habitual anteriormente para los mayores de 50 afios. También comentan dos
delegados de la zona de Trujillo y Valladolid que no estaban conforme con el reconocimiento médico
realizado por el médico de Cualtis y que no habian recibido las analiticas en su informe. RE contesta
que se han mantenido los mismos protocolos, que el PSA no es un riesgo derivado del trabajo pero que
se ha incluido y que se va a realizar. En cuanto al servicio de Cualtis, se hara llegar el incidente verificara
el servicio, las analiticas siempre deben adjuntarse al informe.

Curso PRL:

RT comenta que el curso on line de 4 horas debe realizarse en horario laboral y con los medios
aportados por la empresa a lo que RE responde que tienen a su disposicion el ordenador de la estacion
y la formacién en formato PDF si existe algin incidente con la versién on line.

Chaleco reflectante:

RE presenta el chaleco solicitado comentando que no se ha conseguido la talla S; se ha solicitado una
recopilacién del ntimero y las tallas a enviar para hacerlo efectivo en la mayor brevedad posible.
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3. Objetivos CEDIPSA mayo 2019:
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4. Accidentabilidad 2019, Accidentes Acumulados a mayo 19

NOT LWIF IN ITINERE CBNORG
NESB N¢ IT[CB+5B) LOSTDAYS Ne LOST DAYS
ENERO | 1 17 1,77 5 0 0 4 156 |
FEBRERO 1 B 1,95 1 1 1 2 138 |
MARZO 0 0 0,00 1 0 2 0 18 [
ABRIL 0 2 0,00 5 2 3 1 |
MAYO i 0 0 0,00 2 2 8 1 B
ACUMULADO 2 76 0,75 14 5 41 8 367 |

5. Incidentes induystriales acumulados a mayo 19

\

INCIDENTES

il 3 % PSE T(1-2) / T(1-2-3)
ENERO |0 0 1
FEBRERO 3 0 0 0 0 0 R
MARZO 2 | 1 o ! 0o | 1 0 |
ABRIL | 1 | 1 0 0 1 0
MAYO | 3 | 1 T [ o 1 0
ACUMULADO l 10 ! 4 [ o | o 4 | 0% ]
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6. Ruegos y preguntas.

Sobre las pruebas del nuevo calzado de seguridad RE comenta que ya se ha hecho la lista y el
pedido a Iturri, en el transcurso de la siguiente semana ya se deberia tener el calzado en los
centros de trabajo.

RT solicita informacién sobre el curso de extintores, si va a ser presencial. RE contesta que se
estudiard la viabilidad de la misma, ya sea presencial u “on line”.

RT comenta el caso de la ES de Adanero direccién La Coruiia, los vehiculos en vez de acceder
por la via de servicio acceden por las calles lo cual es un riesgo, RE comenta que para instalar
un badén hay que pedir permiso a fomento.

Finaliza la reunion a las 13:45 horas.
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